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Intern:

Anfang des Jahres traf sich der Verwaltungsrat, einige Mitglieder sowie
Diego Zanella zu einer Klausur im Kulturzentrum Meran. Themen waren
die Personalsuche fur den Verwaltungsrat sowie dessen Prasidentschaft,
die Reflexion der bisherigen Arbeit, inklusive die Entwicklung der Werte,
des Angebots, der Erfolge und des Aufwands (finanziell und personell). In
der anschlie3enden Diskussion wird die Sensibilisierungsarbeit fur eine
Veranderung von Geschlechterstereotypen als USP — Alleinstellungsmerk-
mal von ,vater aktiv“ festgestellt. Fur alle Beteiligten haben die Organisa-
tion und seine Geschaftsfuhrung sehr gut gearbeitet. ,vater aktiv® hat einen
guten Ruf, ist sehr gut vernetzt und steht wirtschaftlich nicht schlechter
(oder besser) als andere Organisationen da. Weiters ging es um die Zu-
kunftsperspektiven, aufbauend auf die Ergebnisse der Analyse von ,vater
aktiv® im Rahmen des Projekts von OISIS (Beobachtungsstelle flr soziale
Innovation und soziales Unternehmertum der Fakultat fur Wirtschaftswis-
senschaften der Freien Universitat Bozen) und verschiedenen ausgearbei-
teter Szenarien. Am zweiten Tag ging es um die Suche nach Geschafts-

modellen, welche zu keiner (steigenden) Neuverschuldung fuhren.

Bei der Vollversammlung am 30.4. im Kulturzentrum Meran wurden sechs
neue Mitglieder aufgenommen, der Tatigkeitsbericht sowie der Bilanzent-
wurf 2021 prasentiert. Weiters wird eine Erweiterungsmaoglichkeit unseres
Angebots erortert, welche auch die Sanierung unserer Finanzen umfasst.
Am 22.12. gab es eine Vollversammlung im Thalguterhaus. Dabei wurde
Uber die Tatigkeit im laufenden Jahr und Uber die Einreichung der Tatigkeit
durch eine grolRere Tragerorganisation berichtet. Der Verwaltungsrat traf
sich im Laufe des Jahres zu funf Arbeitssitzungen, in welchen Veranstal-

tungen sowie Beratungen reflektiert bzw. geplant wurden.
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e 19.01. Vortrag ,Mannerrechtler und Geschlechtergerechtigkeit"
e 28.01. Fachveranstaltung: Welche Rolle spielt die Rolle?!

e 02.02. Mehr als ‘copy and paste’ — Inspirierende Praxisbeispiele integ-
rierender Vereinbarkeitspolitik

e 17.02. Fachtag ,Wenn Manner Schutz brauchen®
e 24.03. Rabenvater oder Superdads

e 04.04. ,Who Cares” Netzwerk Elkis (Lichtenburg)
e 08.04. Webinar der Plattform und des WOBI

e 02.05. Doing Global Gender: Perspectives on Gender and Re-Global-
ization

e 05.05. Austauschtreffen der Auditor*innen fir Familie und Beruf

e 06.05. “Glocal” Gender and the Implications for South Tyrol (EURAC)
e (07.05. "Mannlichkeiten"

e 09.05. Europtatag EU-Programme (Euregio Zentrum Toblach)

e 11.05. Chancen und Herausforderungen flr Familien und Unterneh-
men (Kolpinghaus)

e 09.06. OIF: Familie 3.0 ~ Kritische Lebensereignisse
¢ 10.-11.6. Fachtagung Burschenarbeit (Innsbruck)
e 01.08. "Tabu/Bruch: Hausliche Gewalt gegen Manner"

e Oktober: Shared Parenting World Series — Sweden, Netherlands,
Canada, Israel

e 28.10. Vortrag Familienrecht (Thalguterhaus)

e 10.11. ,We are family: miteinander vereinbaren — von guten Koopera-
tionen profitieren®

e 10.11. ,Mannlichkeit zwischen Krankung und Krieg. Versuch einer
(Selbst-)Verstandigung in Krisenzeiten”

e 16.12. Bundnisdialog aktive Vaterschaft

Leider konnten die Vorarbeiten fur eine gemeinsame interne Fortbil-
dung mit einer Frauenorganisation nicht finalisiert werden

39012 Meran info@vaeter-aktiv.it

4



Die Tatigkeit der Sozialgenossenschatft:

1. Sensibilisierungs- und Offentlichkeitsarbeit:

Unser Newsletter wird monatlich an knapp 1.800 Personen und Organisa-
tionen verschickt. Ca. 30% 6ffnen ihn und ca. 15% klicken auf verschie-
dene Posts. Die Homepage hatte 2022 tUber 11.362 ,Aufrufe” von 6.045
Besucherlnnen. Auf die Seite , Il ruolo del padre attorno alla nascita e nei
primi anni di vita® wurde am haufigsten (1.786) zugegriffen.

Auf Facebook werden rund ein Dutzend Meldungen monatlich von uns
eingetragen (,gepostet®), die jahrliche Beitragsreichweite betragt ca.
73.3.16 (+60%). Zu Jahresende hatten wir 1.568 ,Gefallt mir‘ Fans (56,3%
Manner). Auf Instagram haben wir 406 ,Follower* (56,8% Frauen) mit ei-
ner jahrlichen Reichweite von 38.736. Auf YouTube sind Gber 30 Videos
gespeichert (unsere Tagungen, Theatersticke sowie Vaterinterviews), wel-
che knapp 600 Mal aufgerufen wurden. Auf LinkedIn haben wir inzwi-
schen 119 Follower (+30%).

Auch Uber verschiedene Print- und Audiovisuelle Medien in Sudtirol sind
wir prasent, auch in italienischsprachigen Medien.

e Radio + TV: Radio Sacra Famiglie, RTTR, sdf/video33, Radio Grlne
Welle

e Print: Dolomiten, Alto Adige, Tageszeitung, psairer Heftl, Maiser Wo-
chenblatt,

¢ Online: sudtirolnews, salto, coopbund, ....

Diese Medienarbeit dient neben der Bewerbung unserer Veranstaltungen
zu einem grol3en Teil der Bildungsarbeit wie Erziehungstipps, Beispiele
von Rollenvorbildern, Infos Uber gesetzliche Anderungen, Blicher etc. ...

Neben der klassischen Medienarbeit sensibilisieren wir auch uber ver-
schiedene andere Wege fur eine Veranderung der Rollenbilder und eine
aktive Vaterschaft:
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e 15.1.-12.2. Ausstellung Vaterbilder in der Bibliothek Jenesien.
Zum Abschluss gab es eine Lesung von Vatergeschichten und da-
bei wurden gleich auch wieder neue gesammelt. Eine Volksschul-
klasse hat verschiedene Zeichnungen gemacht, wie die Kinder den
Vater erleben.

¢ 8.10. Info Stand beim ,,urban play” auf den Talferwiesen mit Be-
such des Landeshauptmann, bei dem er uns uber seine Haus-
mannszeit bei den ersten beiden Kindern erzahlte.

e 20.10. Buchvorstellung der Plattform fur Alleinerziehenden u.a. mit
Geschichten von getrennt- bzw. alleinerziehenden Vatern

Gemeinsam mit Fotograph Charly Sollbauer wurden neue Fotos von Va-
tern abseits der Rollenstereotypen gemacht, mit Texten versehen und als
Ausstellung, Kalender und Familienplaner layoutiert bzw. gedruckt. Die
geplanten freecards sowie die Spielplatzbanner wurden aus Budgetgrin-

den nicht realisiert.

Seit September 2020 sind wir auch Mitglied der ERASMUS+ Strategischen
Partnerschaft ,Gesundheitsinformation fur Manner und Vater im Inter-
net — Wie fordern wir Mannergesundheit mit digitalen Medienangebo-
ten?“ gemeinsam mit dem Dachverband fur Manner, Burschen- und Vater-
arbeit Osterreich, dem Sozialwissenschaftliches Institut Ttibingen (D) und
der Fondation For Progressive Fathership in Budapest (H). Im Juni und
Juli fanden Treffen zum Austausch Uber Angebote in Budapest und Salz-
burg statt. Dabei wurden auch schon Uberlegungen zu einem Nachfolge-

projekt ,Care for Daddys” (Vaterschaft und Gesundheit) erarbeitet.
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2. Berufliche Qualifikation und Organisationsberatung:

Um mehr Vater zu erreichen, bieten wir verschiedenen Berufsgruppen
bzw. Organisationen (inkl. Unternehmen bzw. Gemeinden), welche mit El-
tern arbeiten, berufliche Weiterbildung und Organisationsentwicklung an.
Dabei geht es u.a. um die Rolle von Vatern in der kindlichen Entwicklung

bzw. die Einbeziehung von Vatern

e 04.04. Impulsreferat bei ,WWho Cares“ Netzwerk Elkis (Lichtenburg)
e 12.05. Referat beim Netzwerk Gewaltpravention (Landhaus)

o 28.06. Prasentation Volksbank

o 28.06. Prasentation Alperia

e 20.07. Austausch human & human

e 09.11. Runder Tisch ,Vaterarbeit im interkulturellen Kon-
text” (Kinderdorf Brixen)

Insgesamt haben 84 Teilnehmer*innen unser Weiterbildungsangebot ge-

nutzt.

3. Familienbildungs- und Beratungsarbeit:

Unser Angebot der Familienbildung orientiert sich an der aktuellen Defini-
tion und Praxis im deutschsprachigen Raum, welche eine Starkung der
Beziehungen (vorrangig Vater-Kind) im gemeinsamen Erleben, eine For-
derung der der personlichen Entwicklung und der Erziehungskompetenz
umfasst. Die Angebote werden auf mehreren Ebenen, formell und informell
durchgefuhrt. Sie umfassen die verschiedenen Lebensphasen. Methodisch
wird auf ein Lernen von und untereinander (Peer to Peer Ansatz) sowie
eine Ressourcen- und Losungsorientierung mit Fokus auf Umsetzung in

den Familienalltag gelegt.
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Am 21. Janner waren wir auf Einladung des Frauenmuseums mit dem Er-
zahlcafe "Vater bei der Geburt" in der urania Meran prasent. Von 5. —
6.2. fand unser jahrliches Wintercamp in der Natur- und Wildnisschule
,<die Wurzel® statt. Die geplante Dialogrunde anlasslich des Vatertags
wurde vom Veranstalter Cusanus Akademie abgesagt, der anschliel}ende
Workshop wurde aus gesundheitlichen Grinden des Referenten storniert.
In Toblach waren wir zur Veranstaltung ,,Vater unter sich“ mit einem Im-
pulsreferat und anschlieendem Austausch am 29.4. eingeladen. Das
Almwochenende gemeinsam mit dem Verein VIVIT kam leider nicht zu-
stande. Der Tag am Bauernhof musste wegen zu geringen Anmeldungen
abgesagt werden. Viele Vater, Kinder, Mutter und Groldeltern nahmen wie-
der an unseren beiden Calcetto Turnieren am 27.8. im meteo und am
3.9. im ostwest club (Meran) teil. Ein voller Erfolg war auch wieder unser
Familienerlebnistag am 9.10. auf Schloss Rametz mit den ,Rittern von
Andrian“ und einem neuen ,Kichenteam®. Am 18.10. haben wir an der Va-
termarende beim asilo nido in Meran teilgenommen. Insgesamt haben 99
Vater, 146 Kinder und 85 Mutter an unseren Angeboten der Familienbil-
dungsarbeit teilgenommen. Der Vortrag bzw. Workshop mit Andrea San-
toro zu den ,cerchio di papa“ hatten leider ebenfalls zu wenig Anmeldun-
gen.

Gemeinsam mit Projektpartnern im Vinschgau (Bezirksgemeinschaft, Netz-
werk Fruhe Bindung: Elki, BASIS, SWR-EA Vinschgau, SozGen
Kinderfreunde,...) und im Bezirk Landeck (EKiZ, Mannsbilder, Wirtschafts-
kammer) wurde ein Interreg terra raetica CLLD-Kleinprojekt ,,Papa ist da-
bei - aktive Vater als Chance fur alle” vorbereitet und eingereicht. Leider
wurde das Projekt trotz intensiver Vorbereitung und positivem Feedback

von der Kommission im letzten Moment nicht bewilligt.

Vatern in und nach Trennungssituationen bieten wir eine personliche
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Michael Bockhorni (Sozialarbeiter) sowie den Praktikanten Fabio Venturi.
Im Jahr 2022 haben wir ca. 70 Vater (davon 55 neu) mit zumindest 65 Kin-
dern beraten bzw. unterstiutzt. Dazu gab es insgesamt wurden uber 200
Beratungskontakte, davon 24 personliche bzw. ausflhrliche telefonische
oder Zoom Beratungsgesprache. Zwei Vater haben wir zu Terminen beim
Sozialsprengel begleitet. Einem Vater bieten wir die gerichtlich verordnete
psychologische Beratung an. Drei Vater haben Migrations- bzw. Fluchtge-
schichte. Der Erstkontakt erfolgt Uberwiegend telefonisch, aber auch via E-
Mail, die Homepage bzw. Facebook / Messenger oder WhatsApp. Viele
werden Uber Bekannte bzw. Verwandte, Kollegen aber auch uber Famili-
enorganisationen (KVW, Plattform fur Alleinerziehende) oder Sprengel (4)
an uns verwiesen. Dem Grof3teil der Anfragenden konnte in 1-2 Kontakten
geholfen werden, vier Vater sind in intensiverer Betreuung, einige Vater
hatten vor Jahren Erstkontakt zu uns wenden sich aber immer wieder an
uns, wenn sich die Situation verandert. In Zusammenarbeit mit Rechtsan-
waltskanzleien bieten wir den Mitgliedern auch kostenlose rechtliche
Erstauskunft auf Basis einer freiwilligen Ubereinkunft mit Vorrang einer
einvernehmlichen Losung, Einbeziehung von Mediation, Respekt vor der
Sichtweise anderer und Kooperation mit anderen Professionen sowie fi-
nanzieller Transparenz. Gemeinsam mit der Plattform fur Alleinerziehende

bieten wir auch Mediation durch Mann und Frau zu einem Sozialtarif an.
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Vernetzunq / Kooperationen:

¢ Gleichstellungsaktionsplan Sudtirol: Mitarbeit im Arbeitskreis ,Rollen-
stereotypen” sowie im ,Sounding Board*®

e Mutternacht

e Allianz fur Familie

e ICSP

e Manner- und Vaterarbeit

Vernetzung
e IARTS
e EIlki Schlanders / Elki Landegg
e Dietmar Elsler (Musiktherapie)
e Sozialsprengel Unterland
e Sozialsprengel Meran
e Claudiana
¢ KMB Konferenz (Brixen)
e AFI/IPL
e Sudtiroler Netzwerk fur Nachhaltigkeit
e Wnet Vollversammlung
e Gleichstellungsplan Meran
o Klischeefrei (Medienkoffer)
e VIVIT
e GWO
e Vzbgm. Katharina Zeller
e Mannersalon
e Mannsbilder
e Mannerperspektiven
e Vatere.V.
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Stand Up! Gemeinsam gegen Gewalt
Conpadres

Netzwerktreffen ,Fruhe Hilfen Bozen®
Interkulturelle Dialoge (Bozen)
Verein fur Mannerfragen

Theater Dekadenz: Lesung ,den Vater zur Welt bringen®

Die Funktionen und Aufgaben der ehrenamtlichen Mitarbeiter setzen sich

wie folgt zusammen: Unterstlitzung des Verwaltungsrates und der Ge-

schaftsfUhrung bei der Umsetzung des Tatigkeitsprogrammes im Besonde-

ren bei der

e Administration: Ubersetzungsarbeiten bzw. Lektorat, Flihrung der

Dokumentation und deren Auswertung, Assistenz bei der Buchhal-
tung, Mitarbeit beim Controlling

Offentlichkeits- und Sensibilisierungsarbeit: Vernetzung zu Partnern
fur Veranstaltungen (Ausstellungen, Vortrage, Workshops), Verteilen
von Infomaterial, Kalender, Plakaten bzw. Banner, Unterstitzung bei
den Social Media

Veranstaltungen: Vorbereitung wie z.B. Programmplanung, Raumsu-
che und Begehung, Kontakte zu Referent*innen, Behordliches wie
Schirmherrschaft, Anmeldung, Sicherheitsplan, SIAE, Sammlung
von Tombolapreisen bei Geschaften, Einkauf und Transport von Ma-
terial, Ausschilderung, Auf- und Abbau Kiche und Essensausgabe
samt Kassa und Infostand), Betrieb der Kliche und der Essensaus-
gabe, Fotodokumentation, Abrechnung. Unterstutzung bei Diskussio-

nen und Austausch sowie fur Interviews.
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