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Aktuelle Position: Professorin an der Fakultat fOr angewandte

Sozialwissenschaften der Hochschule MUnchen & nebenberuflich
Lehrbeauftragte an der unibz und Claudiana

Profession & Disziplin: Sozialarbeiterin — Assistente Sociale

Arbeitserfahrung: Sozialassistentin (Kinderschutz und Psychiatrie),

Projektmanagement GF, Forschung (unibz) und Lehre (I - A -D).

Forschungsinteressen: Familie, FrUhe Hilfen, GF, (gesundheitliche)

Chancengerechtigkeit, GWA, dltere Menschen, Partizipative Forschung, ....

Zahlreiche weitere Aus- und Fortbildungen (Soziales, Gesundheit, Didaktik).

Privat: verheiratet, 2 Kinder. Enrenamtlich u.a. in der Elterninitiative Sudtirol

und Allianz fur Familie aktiv.



QUELLEN - HINTERGRUNDE

Dypkin: Familienforschungsprojekt der Freien
Universitat Bozen, Projektverantwortung fur den
qualitativen Forschungsbereich und die Organisation
& Moderation der Abschlusstagung

Mitarbeit am (unveroffentlichten) Familienforderplan

Vorlesungsmaterial Familiensoziologie & -polifik
(Claudiana und MCI)

Evaluation der Pilotprojekte FrUhe Hilfen SUdfirol —
/usammenarbeit mit dem Forum Prdvention

Erfahrungen durch mein Engagement bei der Allianz
fOr Familie und Elterninifiative: Umfrage



FAMILIE - ELTERNSCHAFT

Meist wird Familie als dauerhafte Verbindung von Mann
und Frau in einem gemeinsamen Haushalt mif
mindestens einem Kind definiert, wobei meist auf den
Gruppencharakter oder die Funktion der Reproduktion
verwiesen wird (Hill & Kopp, 2013).

Das Konzept des Parenting (Hoghughi & Long, 2004),
definiert Familie und Elternschaft anhand der Rollen und
Werte

Multidimensionalitdt von Familie: Sorgen/Helfen (care),
Vertrauen und Zugehorigkeitsgefuhl sind nach
Xylander(2014) die gemeinsamen drei Dimensionen for
Familie.



FAMILIE - FAMILIENSTRUKTUREN -
SOZIALER WANDEL

Seit jeher eine Pluralisierung von Lebensformen

Alle heute vorkommenden Familienformen finden sich
auch in den verschiedenen geschichtlichen Epochen,
wenngleich in unterschiedlicher Haufigkeit und
aufgrund zum Teil anderer Ursachen

(Peuckert, 2012)




VATERSCHAFT

Was ist Vaterschafte Im Sinne von Familie als Caring-,
Werte- und Rollengemeineschafte

+FUr die hier behandelte Thematik ist von Bedeufung,
dass auf gesamtgesellschaftlicher Ebene eine
Neudefinition und offentliche Anerkennung mannlicher
Geschlechtsidentitat, die ebenso fursorglich-pflegende,
kindzugewandte Einstellungen und Verhalfensweisen
des Mannes umfasst, unterbleibt bzw. noch aussteht.
Dies hat zur Folge, dass mdgliche IdentitGtskonflikte und
Ambivalenzen bezuglich der (mannlichen) Ausubung
traditionell weiblicher FUrsorgeaufgaben kaum
Gegenstand bewusster Reflexionen und offentlicher
Diskussion sind, wodurch die engagierfe, neue, aktive,
involvierte efc. Vaterschaft fur MGnner zu einem
ambivalenten Unterfangen werden kann (Johannes
Huber in Bernhard & Bohnisch, 2015, S. 135)



FAMILIE - FAMILIENSTRUKTUREN -
SOZIALER WANDEL: WAS NUN?

Auch wenn es seit jeher verschiedene
Familienformen gab und es stetige Verdnderung
geben wird, betont Saraceno (2017) die sich
verandernde Sicht auf Familie und die Gefahren aber
auch die Notwendigkeit

Familie zur Diskussion der Offentlichkeit zu machen,
wodurch sie an Privatem verliert.




FAMILIE - FAMILIENSTRUKTUREN -
SOZIALER WANDEL

Erklrung der notwendigen Veradnderung der
traditionellen Rollenauftellung und Familienstrukiur
nach Saraceno (2017):

Verdnderung von Identitat und Gender (Frauen
wollen nicht mehr ,,nur"* Mutter und Manner ,,nur"
Geldverdiener fur die Familie sein.

Saraceno argumentiert mit Werten, sie beschreibt ein
WOLLEN, nicht MUSSEN.

Kritik: Diskrepanz entsteht dann, wenn die ,,MUssen*
und das ,,Wollen* nicht Ubereinstimmen.



GENDER - KINDERWUNSCH -
VEREINBARKEIT

»> 8 von 10 der untersuchten Altersgruppe 18 —30 winschen
sich in einer Beziehung zu leben.

» 3 von 10 sehen Kinder als wichtig fur ein erfUlltes Leben.

> 74 % der Frauen finden es nicht richtig wegen Kindern auf
die Karriere zu verzichten. Bei Mdnnern hingegen sind es
65 %.

» Wahrend die Mehrheit der Frauen Uberzeugt ist, dass
beide Partner arbeiten sollen und die Frauen nicht zu
Hause bleiben sollten, ist dieser Prozentsatz bei den
Mdannern niedriger.

» GroBte Differenz: zu Hause bleiben um Kinder zu
pflegen/versorgen.

Eurispes(Istituto di Studi Politici Economici e Sociali) (2019) SOPRATTUTTO 1O.
COPPIE MILLENNIALS TRA STEREOTIPI, NUOVI VALORI E LIBERTA



DEGENDERIZING - GENDERIZING -
FINANZIELLES

Vergleichen wir die Elternurlaubsregelungen in Italien und
Schweden

Schweden fahrt eine Degenderizingpolitik, Italien nGhert
sich sehr langsam an und DegenerizihgmalBnahmen lassen
sich nur sehr vereinzelt erahnen.

Schweden bietet fur die Elternzeit 80% als Ersatzgeld, Italien
30%. Der Gender-Pay-Gap ist in [talien sehr ausgepragt, in
Schweden kaum vorhanden.

K&nnen es sich Familien in Italien leisten, dass der besser
verdienende Elternteil nur 30% Vergutung erhalte



KINDERBETREUUNG UND GENDER

Abbildung 2: Wie sollte die Elternzeit zwischen den Eltern aufgeteilt werden?
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Auswirkungen der Elternschaft auf das Einkommen in Deutschland
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FAMILIENFORSCHUNGSPROJEKT
DYPKIN

AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE:
Familienformen verdndern sich (z.B. Kontinuitdt und Multilokalitat)

Traditionelle Vorstellungen von Familie und Erziehung (Wunsch &
Wirklichkeit)

Unvereinbarkeit von Familie und Beruf (MUtter)
Eltern haben wenig UnterstUtzung - Netzwerke fehlen

Informationsdefizit/-chaos - Wunsch nach klaren Informationen,
auch in Bezug auf Rechte und Pflichten, wie Elternzeiten usw.

Belastung und Druck

Rechiliche und finanzielle Rahmenbedingungen fir Familien
werden als unzureichend wahrgenommen - Familie = finanzielle
Herausforderung (Verbindung Ausfall eines Gehaltes bei
hoheren Kostenl)



V.V V V A\

A\

(Un-)vereinbarkeit Familie und Beruf -

Chancengerechtigkeit Miitter - Viter

kaum (finanzierbare) Kleinkindbetreuungsmaoglichkeiten,
Kindergarten- & Sommerferien (bzw. Zeiten — nicht mit Arbeitszeiten
vereinbar)

Kleinkindbetreuung: Skepsis & Abneigung - Forderung nach
Moglichkeiten

MUtter: finanziell attraktiver zu Hause zu bleiben

MUtter: Schwierigkeiten Arbeit zu finden - Teilzeitarbeit oft unmaoglich
Kinderbetreuung UND Hausarbeit = Frauenarbeit

Haufiger Wunsch: Vollzeitmutter mit finanzieller VergUtung bis 2,5-3
Jahre (Kiga)

Fehlende, unzureichende oder falsche Informationen ,,Vollzeitmutter*
und ,,erwerbstatige Mutter" und die Rechte der Vater

Vater sind nur wenig an der Kindererziehung beteiligt oder
verantwortlich und arbeiten wie vorher weiter (plus FreizeitaktivitGten)



Quantitativer Forschungsteil

Beschreibung der Stichprobe
Soziookonomische Daten

Erwerbstatigkeit der Probanden nach Geschlecht

Probanden in Prozent
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Quantitativer Forschungsteil

Beschreibung der Stichprobe
= Soziookonomische Daten

Ausmal der Erwerbstatigkeit nach Geschlecht
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FRUHE HILFEN SUDTIROL

FrUhe Hilfen sind ... ein Gesamtkonzept von
gesundheitstordernden und praventiven MaBnahmen fur
Familien mit Kindern bis zu 3 Jahren und dabei Nahftstelle
zwischen Sozialem, Gesundheit und anderen Diensten
fOr Kinder und Familien.

2 Pilotprojekte (Bozen Don Bosco und Bruneck/Pustertal)

Insgesamt: es wurde sehr viel von Mutterschaft,
MUtterberatung usw. gesprochen. Vater schienen im
Gesprach (und somit auch im Denken) der Fachkrafte
haufig nicht prasent. Interventionen wurden stets zur
Unterstutzung der Mutter und Babies diskutiert, nicht der
Gemeinschaft Familie und allen Mitgliedern.



UMFRAGE LOCKDOWN FEBRUAR 2021

Keine wissenschaftliche Studie, statistisch nicht
reprasentativ

keine veroffentlichten Daten uber die Situation der
Familien seit Pandemiebeginn

Initiative von: Elterninitiative Sudtirol, SuSis (Sudtirol
Sister's) und Reminderz (alles Frauen!)

Beteiligung an der Umfrage: 3.799 Eltern mit 7.372
Kindern in Sudtirol.

1.390 Kommentare in den Textfeldern!
Aber: 3449 Mutter und 350 Vater



TEILNEHMENDE AUS GANZ SUDTIROL

Beschreibung der Teilnehmerinnen / Descrizione dei partecipanti

Bezirksgemeinschaft der Teilnehmerlnnen [/ comprensorio
in cui vivono i partecipanti (N=3.725)
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Quedie:mirage “Verenbarosit Familie und Berof im Lockdown in Sodtrol, 2502 - 1L,03,2021.  Frel pugsngliche Cnline-Fragebogen
Fomte; mdapinesul kockdown indlto Adige"Conclezion=Famigla - lavoro”, 25,02 -1.03,21, duesbiorario orline adacce=sa ibeo



GROSSE MEHRHEIT: 2 ERWACHSENE
PLUS KIND/ER

Familienzusammensetzung der Teilnehmerlnnen /
composizione nucleo familiare dei partecipanti (N=3.748)

...mehr als zwei
Erwachsene mit
Kind/Kindern. / ... piu
di due adulti con uno

... einer erwachsenen

o5 figli Person mit
° p':y'g "‘\ Kind/Kindern./ ... un
’ ___adulto con uno o pill

figli.
10%

...zwei Erwachsene
mit Kind/Kindern. / ...
due adulti con uno o

pit figli.
86%

Quelle: Umfrage "Vereinbarkeit Familie und Berufim Lockdown in Shdtirol”, 25.02 - 1.03.2021. Freizuganglicher Online-Fragebogen.
Fonte: Indagine sul lockdown in Alto Adige "Conciliazione famiglia- lavoro”, 25.02 - 1.03.2021. Questionario onlinead accessolibero.

35 % der Eltern gaben an, sich mit dem/r Partner/in abzuwechseln



ZUNEHMENDE BELASTUNG
DER ELTERN

Einschitzung: Belastung aktuell (im Lockdown) im Vergleich zu Zeiten vor
der Corona-Pandemie: "Hoch/Sehr hoch" f Percezione del carico
personale attuale (nel lockdown) in confronto a prima della pandemia:
"alto/molto alte" (N=3.770)

Finanziell DAVOR / a livello finanziario PRIMA I 2%

Finanziell AKTUELL / a livello finanziario ADESSO [N 21%

Psychisch DAVOR / a livello psichico PRIMA . 5%

Psychisch AKTUELL / a livella psichico ADEssO [ 6%

Kérperlich DAVOR f 2 livelle fisico PRIMA l 4%

Karperlich AKTUELL / a livello fisica ADESSO [N 27+

Cruedle;Umfrages “Verzinbaricsi Familie und Beruf im Lockdown in Sedtiral®, 25,02 - 1032021 Fred zuganglicher Onbine-Fragsoogen,
Forta: Indagira sul lockdawn inAlto Adipe " Concilaziorafamigla - lavoro”, 25.00 - 1.03.2021.  Ouestionari onlinead accasso Mbera.

Wen belasten die aktuellen Schwierigheiten hinsichtlich der
Vereinbarkeit ven Familie und Beruf in Ihrer Familie am melsten? / Chi é
al momenta, nella Sua famiglia, mageiormente colpito dal carico della
canciliazione fra famiglia e lavora? [N=3.338)

beide zu glaichen

Teillen / entrambi

. alls stesso modo
29%

die Frau/la donna _

can “ dan Mann )/ Fuamo

I%

usalbe: Umfrage "Viersinhark it Fam lie und Benut im Lockdown i SOotirol, 25,02 - LO3A0LL,  Fred 2ugd nghiches Onl ine-Fragebogen
Fante: Indeginesul lockdoar in Ao Adige"Concikazionefamigha - levora”, 15,02 - 1.03.2021. Questionari orline sd aocesso Mrero,



SEHR VIELE MUTTER FUHLEN SICH IM
STICH GELASSEN

LAber noch einmal eine langere Zeit beides schultern wdare ein absolutes
Burnoutrisiko. Wéaren mehrere Méanner in dieser Situation (Homeoffice und

Homeschooling)gleichzeitig und nicht groBteils Frauen, waren langst andere
Losungen gefunden worden...."

,Oft im Homeoffice, das mit Homeschooling vereinbaren geht nicht. Wenn das
Ofter soweit kommt, wird die Frau kdndigen mdssen."

In dem Alter sollten die Kinder langsam etwas flligge werden, stattdessen sind
sie immer daheim. Das hei3t, mehr Hausarbeit, immer Kochen, als Frau noch
mehr Arbeit...den Frust der Kinder bekommt meistens die Mutter ab.

Homeschooling bedeutet auch eine finanzielle Belastung. Es braucht 3 eigene
PC fdr die Kinder!"

,ES bleibt hauptsachlich an uns Frauen hangen - wir schrauben die Arbeit zurtick
und Homeschooling zu ermoéglichen! Danke ftur zurdick an den Herd!/!!"



WIE GEHT ES WEITER?
Gesellschafte &2‘®

Politik?e m

Wirtschafte

Institutionen (Soziales, Gesundhelt,
Bildung/Betreuung, andere Netzwerke...?

Elternschafte
Vatere Muttere  Konkurrenz oder Kooperatione



furs Zuhoren und
Inr/Euer Interesse
am Themal




