vateraktiv

kinder brauchen aktive viter
papa attivi per | bambini

/usammenfassung Umfrage

Ergebnisse der Vater / Mitarbeiter_Innen

Y itConcept



Alter / Sprache / Geschlecht

Sprachgruppe Altersverteilung

87

21

= italienisch = deutsch 20 15
- -
0

Geschlecht 21 — 35 Jahre 36 — 50 Jahre 51 — 65 Jahre

» mannlich = weiblich



nzahl Kinder und Unterbringung

i Bet f
Anzahl der Kinder etreuungsform
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Branche

Branche

Sontiges (jeweils 1 Nennung) .
12% Industrie

15%

IT Sektor
6%

Finanzdienstleistungen

Hotel und Gastgewerbe 6%
3%
Bausektor Planungsleistungen
1% 1%

Beratung / Consulting

4%
Handel
13%
Soziales und Bildung / NGO

Handwerk 9%
10% Landwirtschaft
4%

Offentlicher Sektor
16%

= [ndustrie

= Finanzdienstleistungen
Planungsleistungen

= Offentlicher Sektor

= Soziales und Bildung / NGO

= Landwirtschaft

= Handwerk

=Handel

= Beratung / Consulting
Bausektor
Hotel und Gastgewerbe
IT Sektor

= Sontiges (jeweils 1 Nennung)



Teilnehmer arbeitsrelevante Informationen
Abschluss und grélse des Unternehmens

Abschluss GréRe des Unternehmens

62

1
) N
2
2
2
2
16
31
15
21 0
s
6
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‘ ,

— N/ <20Mirbeiter 21100 Mitarbeiter 101500 Mitarbelter > 500 Mitrbeiter

Pllichtschulabschluss Lehre Matura Studium Meister Sonstiges

Abschluss GroRe des Unternehmens

2;2% 1, 1%
\ [

26;21%

21;17%
m Pflichtschulabschluss
mEinzelunternehmen / Freiberufler
Lehre
< 20 Mitarbeiter
Matura
] 30; 25% =21 — 100 Mitarbeiter
= Studium 101 — 500 Mitarbeit
. - itarbeiter
Meister 20;16%

> 500 Mitarbeiter
31; 25% Sonstiges




Welche Auswirkungen hatte die Situation auf
die folgenden Lebensbereiche

Auswirkungen der Krise

Ausvitkngen auf das Botrebskiima |

Ausirkungen auf 1hren Betrict | e

Auswirkungen auf Ihre Arbeitsfahigkeit (Konzentration und ungestértes Arbeiten) —
Auswikungen aut e Bezishung z den incern | 0

Auswirkungen auf die die Rollenteiung in der Farite |

Generelle Auswirkungen auf Sie persariicn |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehrnegativ mnegativ mneutral mpositiv msehr positiv



Auswirkungen in der Kinderbetreuung

Kinderbetreuung vor der Krise und in der aktuellen Lage

Andere Betreuungsangebote
Kinder sind tiw. allein zu Haus m 9
Betreuung durch andere (Verwandte, befreundete Eltern, ...) ‘ 6
Betreuung durch GroReltern (nicht im gleichen Haushalt) *ﬂ 31
Betreuung durch GroReltern (im gleichen Haushalt) ‘ 8

28

Mein Partner/in betreut sie hauptsachlich 59
ich arbeite haufiger, wahrend die Kinder schlafen P 26
ich betreue sie zuhause wéhrend ich arbeite F 48
ich betreue sie zuhause ohne zu arbeiten ﬂ 24
0 10 20 30 40 50 60
mAktuell  mvorder Krise (Februar 2020)
Wer tragt die Hauptverantwortung fur die
Kinderbetreuung?
. . 56
Zu gleichen Teilen
51
14
Vater
r
56
Mutter
63
0 10 20 30 40 50 60 70

mAktuell  mvorder Krise (Februar 2020)



Veranderungen Zeitaufwand

Aktuell vs. vor der Krise

Kinderbetreuung: zu Bett bringen

Kinderbetreuung: Spielen / Ausfliige
Kinderbetreuung: Kontakte Kita / Kindergarten / Schule
Kinderbetreuung: Begleitung / Fahrtdienste

Kinderbetreuung: Kochen / Flittern
Kinderbetreuung: Wickeln / Waschen / Kérperpflege
Kinderbetreuung: Wecken und Anziehen
Administratives (Bank, Versicherung, ...)

Behorde etc.

Einkaufe / Besorgungen

Haushalt

Kochen

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mMehrZeit mGleich mWeniger Zeit

Zukunftig vs. vor der Krise

Kinderbetreuung: zu Bett bringen

Kinderbetreuung: Spielen / Ausflige
Kinderbetreuung: Kontakte Kita / Kindergarten / Schule
Kinderbetreuung: Begleitung / Fahrtdienste
Kinderbetreuung: Kochen / Fittern
Kinderbetreuung: Wickeln / Waschen / Kérperpflege
Kinderbetreuung: Wecken und Anziehen
Administratives (Bank, Versicherung, ...)

Behdrde efc.

Einkaufe / Besorgungen

Haushalt

Kochen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= MehrZeit mGleich =Weniger Zeit



Veranderungen Zeitaufwand aktuell vs. davor
Unterschiede Manner/ Frauen

Aktuell vs. vor der Krise - Manner

Kinderbetreuung: zu Bett bringen

Kinderbetreuung: Spielen / Ausflige

Kinderbetreuung: Kontakte Kita / Kindergarten / Schule
Kinderbetreuung: Begleitung / Fahrtdienste
Kinderbetreuung: Kochen / Fiittern

Kinderbetreuung: Wickeln / Waschen / Kdrperpflege
Kinderbetreuung: Wecken und Anziehen
Administratives (Bank, Versicherung, ...)

Behorde etc.

Einkaufe / Besorgungen

Aktuell vs. vor der Krise - Frauen

Kinderbetreuung: zu Bett bringen

Kinderbetreuung: Spielen/ Ausflige

Kinderbetreuung: Kontakte Kita / Kindergarten /
Schule

Kinderbetreuung: Begleitung / Fahrtdienste

Kinderbetreuung: Kochen / Fittern

Kinderbetreuung: Wickeln / Waschen /
Korperpflege

Kinderbetreuung: Wecken und Anziehen
Administratives (Bank, Versicherung, ...)
Behdrde etc.

Einkaufe / Besorgungen

Haushalt Haushalt
Kochen Kochen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
i MehrZeit mGleich mWeniger Zeit uMehrZeit mGleich mWeniger Zeit



Veranderungen Zeitaufwand zukinftig vs. davor
Unterschiede Manner / Frauen

Zukunftig vs. vor der Krise - Manner

Kinderbetreuung: zu Bett bringen

Kinderbetreuung: Spielen / Ausfliige
Kinderbetreuung: Kontakte Kita / Kindergarten / Schule
Kinderbetreuung: Begleitung / Fahrtdienste
Kinderbetreuung: Kochen / Fittern
Kinderbetreuung: Wickeln / Waschen / Kérperpflege
Kinderbetreuung: Wecken und Anziehen
Administratives (Bank, Versicherung, ...)

Behorde etc.

Einkaufe / Besorgungen

Haushalt

Kochen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mMehrZeit mGleich =Weniger Zeit

Zukunftig vs. vor der Krise - Frauen
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Kinderbetreuung: Spielen / Ausfliige

Kinderbetreuung: Kontakte Kita / Kindergarten /
Schule

Kinderbetreuung: Begleitung / Fahrtdienste

Kinderbetreuung: Kochen / Flttern

Kinderbetreuung: Wickeln / Waschen /
Korperpflege

Kinderbetreuung: Wecken und Anziehen
Administratives (Bank, Versicherung, ...)
Behorde etc.

Einké&ufe / Besorgungen

Haushalt

Kochen

u Mehr Zeit

0%

EGleich mWeniger Zeit

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Auswirkungen auf das Einkommen

Auswirkungen der Krise auf das Einkommen

(Starke) Steigerung I 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80



Strategien und Probleme Arbeitszeit

Arbeitszeit

sonstige Manahmen (I 10
Keine Veranderung naaaaaaaaaaammmmmmm 22

Lohnausgleichskassa (GGG 32
Arbeitszeitreduzierung (IEEEEE————————— 20

ggf. zusatzliche freiwillige Elternzeit / Urlaubstage | 9

ggf. zusatzliche gesetzliche Elternzeit |IEE———— . 12
Aufbrauchen von Uberstunden und Urlaub [ 49

definierte Erreichbarkeitszeiten in der Telearbeit (I 39

Vertrauensarbeitszeit (I 41

0 10 20 30 40 50 60

Probleme Arbeitszeit

Sonstiges Wl 2
keine Probleme I 52
Uberstellung in die Lohnausgleichskasse m——— 10
Einhaltung von Fristen und Terminen bei der Erledigung von Arbeitsauftragen e 21
Anpassung des Arbeitsvolumens and die geanderte Arbeitszeit GGG 20
Anderung bzw. Anpassung von Arbeitszeit /Arbeitsvertragen I 11
Aufbrauchen von Uberstunden / Urlaub I 24
Arbeitszeitaufzeichnung IEEE—— . 10

Arbeitszeitverteilung I 27

0 10 20 30 40 50



Strategien und Proble

Sonstiges |[IIISH
Keine Veranderung |[NNEGH
teils am Arbeitsplatz, teils im Homeoffice
am Arbeitsplatz aber mit Vorsichtsmafinahmen

smart working: mobiles, ortsunabhangiges Arbeiten

me Arbeitsort

- '
Homeoffice (fixer eingerichteter Arbeitsplatz zu Hause) - GG

o
[¢;]
-
o
-
a
N
o
N
a

Sonstiges

keine Probleme

Arbeiten im Betrieb mit Sicherheitsmalinahmen
Raumlichkeiten fur ungestortes Arbeiten

standig ausreichende Bandbreite des Internetanschlufl
technische Ausstattung bei mir zu Hause

technische Infrastruktur des Betriebs: Intranet, Cloud, Sharing Programme, ...

30 35 40 45

0 5 10 15 20 25 30 35 40
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Strategien und Probleme Kommunikation

Kommunikation

sonstiges 1M 4

Keine Veranderung GGG 22

(regelm.) Austauschmdglichkeit auch tber nicht berufliche.. Il 4
Intranet [ 7
Schriftliche Kommunikation (Mail, Whatsapp und SMS) I 85
Videotelefonie / konferenzen: regelmaRig NGNS 40
Videotelefonie / konferenzen: bei Bedarf GGG 44
Telefonisch: regelmaRig GGG 46
Telefonisch: bei Bedarf S 53

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Probleme Kommunikation

Sonstiges 1l 2
keine Probleme | —— 6T
Anerkennungs- und Fehlerkultur der Mitarbeiter_in | NN 8
Anerkennungs- und Fehlerkultur des Betriebes / Fihrung |G 17
adaquate Verwendung der verschiedenen Kommunikationskanéle [N 34
Sitzungs- bzw. Gesprachskultur NG 24

0 10 20 30 40 50 60 70

80



Strategien und Probleme Management /
Betrieb

Unterstutzung durch den Betrieb

Sonstiges W 2
Keine Veranderung I 45

psychologische Unterstitzung Il 5

zur Verfligung stellen von technischer Ausstattung z.B. Comuter,

|
Laptop 8

Weitervermittiung von Nothilfe [N 7
Telefonische Beratung N 18
Weiterbildungen | 17
Informationen I 61

0 10 20 30 40 50 60 70

Probleme Flhrung / Management

Sonstiges [l 3
keine Probleme ~ I G5
Einhaltung des Arbeitsschutz: Hygiene, Smart Working, ... [N 20
Vorkenntnisse in der Nutzung technischer Kommunikation [ N R R 17
Vertretungsregelungen | ©
Kommunikation der Fiihrungspersonen [ 31

0 10 20 30 40 50 60 70



Strategien und Probleme Finanzielle
Maldnahmen

Finanzielle MaRnahmen
Sonstiges - 8

Weitervermittiung zu anderen finanziellen Nothilfemdglichkeiten l 4

Nothilfe fur Mitarbeiter_innen aus Firmenmitteln l 4

Gutscheine: z.B. fir Kinderbetreuung, Haushaltshilfen, I 1
Waschedienst

0 20 40 60 80 100 120

Probleme Finanzielle Aspekte

Sonstiges [l 3

keine Probleme N 6o

gesetzliche, blrokratische Hindernisse bei Unterstiitzungen: lange _ 17
Auszahlungszeiten

gesetzliche, blrokratische Hindernisse bei Unterstiitzungen: Schwierigkeiten _ 19
beim Zugang

gesetzliche, biirokratische Hindernisse bei Unterstiitzungen: unklare Information | R :5

0 10 20 30 40 50 60 70

80



Wie schatzen sie die unmittelbare Zukunft im
Vergleich zu der Lage vor der Krise ein?

mviel schlechter mschlechter mgleich mbesser mviel besser



Haben Sie aus der Krise etwas Lernen
konnen? Wenn ja, in welchen Bereichen?

In welchen ereichen haben sie in der Krise lernen konnen?

Sonstiges [ INIGGIN 7
in der Arbeit | 49
Beziehung zu den Kindern \
eeeeeeee o/ Parnerschatt N 5¢
perscricn N 50
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Haben Sie fur die Bewaltigung der Krise bzw. die
notwendige Neuausrichtung nach der Krise
Unterstutzungsbedarf?

Unterstutzungsbedarf

= Keine Unterstlitzung notwendig

= Beratung / Coaching: Persénlich (Bewaltigung
der Krise / Belastung)

Beratung / Coaching: Paarbeziehung

Beratung / Coaching: Beziehung zu den
Kindern




Tabellarische Ansicht

Sprache

italienisch
deutsch

Geschlecht

mannlich
weiblich

Alter

21 — 35 Jahre
36 — 50 Jahre
51 — 65 Jahre

Betreuungsform 1. Kind
Zuhause

Kita

Kindergarten

Grundschule

Mittelschule

Oberschule/Berufsschule

Universitat

Berufstatig

19
104

96
16

21
87
15

24
14
32
31
10
12

Abschluss
Pflichtschulabschluss
Lehre

Matura

Studium

Meister

Sonstiges

Kinder
Keine Kinder
1 Kind

2 Kinder

3 Kinder

4 Kinder

Anzahl der Mitarbeiter
Einzelunternehmen / Freiberufler
< 20 Mitarbeiter

21 — 100 Mitarbeiter

101 — 500 Mitarbeiter

> 500 Mitarbeiter

2. Kind 3. Kind 4. Kind
19

[=RE=SE RS, T N NN}

o O O ©O© @

O O O O o -~ oOoN

21
31
62

31
67
20

16
30
31
20
26

31
134
60
16

Branche

Industrie
Finanzdienstleistungen
Planungsleistungen
Offentlicher Sektor

Soziales und Bildung / NGO
Landwirtschaft

Handwerk

Handel

Beratung / Consulting
Bausektor

Hotel und Gastgewerbe

IT Sektor

Sontiges (jeweils 1 Nennung)

Sonstiges Ubersicht

Tranport

Forschung

Werbung

Recht

Logistik

Planungsburo - Ingenieurleistungen
Marketing

Design

Produktion und Verteilung von Energie
Forschung

Gewerkschaft

Sicherheit

Event

Fotograf
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Tabellarische Ansicht

Auswirkungen der Krise

Generelle Auswirkungen auf Sie personlich

Auswirkungen auf die die Rollenteilung in der Familie

Auswirkungen auf die Beziehung zu den Kindern

Auswirkungen auf |hre Arbeitsfahigkeit (Konzentration und ungestortes Arbeiten)
Auswirkungen auf Ihren Betrieb

Auswirkungen auf das Betriebsklima

Kinderbetreuung vor der Krise und in der aktuellen Lage

ich betreue sie zuhause ohne zu arbeiten

ich betreue sie zuhause wahrend ich arbeite

ich arbeite haufiger, wahrend die Kinder schlafen

Mein Partner/in betreut sie hauptséchlich

Betreuung durch GrofRReltern (im gleichen Haushalt)
Betreuung durch GroReltern (nicht im gleichen Haushalt)
Betreuung durch andere (Verwandte, befreundete Eltern, ...)
Kinder sind tlw. allein zu Haus

Andere Betreuungsangebote

Wer tragt die Hauptverantwortung fir die Kinderbetreuung?
Mutter

Vater

Zu gleichen Teilen

sehr negativ negativ

3

4

1
20
24
13

37
26
18
52
45
32

vor der Krise ( Aktuell

18
14
5
59
8
31
6
6
28

vor der Krise ( Aktuell

63
8
51

24
48
26
50

56
14
56

neutral
69

70
40
41
47
66

positiv
11
19
51
5

sehr positiv
3

4
13
5
3
4



Tabellarische Ansicht

Inwieweit hat sich der Zeitaufwand fir folgende Bereiche gedndert?

Kochen

Haushalt

Einkdufe / Besorgungen

Behorde etc.

Administratives (Bank, Versicherung, ...)
Kinderbetreuung: Wecken und Anziehen
Kinderbetreuung: Wickeln / Waschen / Korperpflege
Kinderbetreuung: Kochen / Fittern
Kinderbetreuung: Begleitung / Fahrtdienste
Kinderbetreuung: Kontakte Kita / Kindergarten / Schule
Kinderbetreuung: Spielen / Ausflige
Kinderbetreuung: zu Bett bringen

Hat sich die Krise auf ihr Einkommen ausgewirkt?
(Starker) Rickgang

Keine Auswirkung

(Starke) Steigerung

Aktuell vs vor der Krise

78
50
45
11
16
46
38
54
23
31
60
44

54
67

34
53
32
53
59
46
57
45
34
23
21
61

10
19
44
56
45
23
15
13
54
52
29

3

22
18
20

9

9
15
18
21
22
26
47
19

Zukdnftig vs vor der Krise
Weniger Zeit Mehr Zeit

75
79
70
74
72
79
74
78
66
61
51
80

Weniger Zeit

17
19
28
29
33
14
15
10
19
19
11
11



Arbeitszeit

Tabellarische Ansicht

Vertrauensarbeitszeit

definierte Erreichbarkeitszeiten in der Telearbeit
Aufbrauchen von Uberstunden und Urlaub

ggf. zusatzliche gesetzliche Elternzeit

ggf. zusatzliche freiwillige Elternzeit / Urlaubstage
Arbeitszeitreduzierung

Lohnausgleichskassa

Keine Veranderung

sonstige MaRBnahmen

Arbeitsort

Homeoffice (fixer eingerichteter Arbeitsplatz zu Hause)
smart working: mobiles, ortsunabhangiges Arbeiten
am Arbeitsplatz aber mit Vorsichtsmalinahmen

teils am Arbeitsplatz, teils im Homeoffice

Keine Veranderung

Sonstiges

finanzielle Malnahmen

Gutscheine: z.B. fur Kinderbetreuung, Haushaltshilfen, Waschedienst
Nothilfe fir Mitarbeiter_innen aus Firmenmitteln

Weitervermittlung zu anderen finanziellen Nothilfemdglichkeiten

Keine Veranderung

Sonstiges

41
39
49
12

20
32
22
10

41
34
39
40
16

A A

102

Kommunikation

Telefonisch: bei Bedarf

Telefonisch: regelmafig

Videotelefonie / konferenzen: bei Bedarf

Videotelefonie / konferenzen: regelmafig

Schriftiche Kommunikation (Mail, Whatsapp und SMS)

Intranet

(regelm.) Austauschmdglichkeit auch Gber nicht berufliche Themen “Kaffeerunde”
Keine Veranderung

sonstiges

Unterstitzung der Mitarbeiter in der Krise durch den Betrieb
Informationen

Weiterbildungen

Telefonische Beratung

Weitervermittlung von Nothilfe

zur Verfigung stellen von technischer Ausstattung z.B. Comuter, Laptop
psychologische Unterstiitzung

Keine Veranderung

Sonstiges

F

53
46
44
40
85

22



Tabellarische Ansicht

Arbeitszeitverteilung

Arbeitszeitaufzeichnung

Aufbrauchen von Uberstunden / Urlaub

Anderung bzw. Anpassung von Arbeitszeit /Arbeitsvertrigen

Anpassung des Arbeitsvolumens and die geanderte Arbeitszeit

Einhaltung von Fristen und Terminen bei der Erledigung von Arbeitsauftragen
Uberstellung in die Lohnausgleichskasse

keine Probleme

Sonstiges

Arbeitsort

technische Infrastruktur des Betriebs: Intranet, Cloud, Sharing Programme, ...
technische Ausstattung bei mir zu Hause

standig ausreichende Bandbreite des Internetanschiuf}

Raumlichkeiten fiir ungestortes Arbeiten

Arbeiten im Betrieb mit Sicherheitsmallnahmen

keine Probleme

Sonstiges

Kommunikation

Sitzungs- bzw. Gesprachskultur

adaquate Verwendung der verschiedenen Kommunikationskanéale
Anerkennungs- und Fehlerkultur des Betriebes / Fiihrung
Anerkennungs- und Fehlerkultur der Mitarbeiter_in

keine Probleme

Sonstiges

27
10
24
11
20
21
10
52

20
35
30
35
24
42

24
34
17

67

Fihrung / Management

Kommunikation der Fiihrungspersonen
Vertretungsregelungen

Vorkenntnisse in der Nutzung technischer Kommunikation
Einhaltung des Arbeitsschutz: Hygiene, Smart Working, ...
keine Probleme

Sonstiges

Finanzielle Aspekte

gesetzliche, blrokratische Hindemisse bei Unterstliitzungen: unklare Information
gesetzliche, blrokratische Hindemisse bei Unterstiitzungen: Schwierigkeiten beim Zugang
gesetzliche, burokratische Hindemisse bei Unterstiitzungen: lange Auszahlungszeiten
keine Probleme

Sonstiges

31

17
20
68

35
19
17
69



Tabellarische Ansicht

viel schlechte schlechter  gleich besser viel besser

Wie schatzen sie die unmittelbare Zukunft im Vergleich zu der Lage vor der Krise ein? 14 66 32 9

Haben Sie fur die Bewaltigung der Krise bzw. die notwendige Neuausrichtung nach der Krise Unterstiitzungsbedarf? Wenn ja, in welchen Bereichen?

Keine Unterstiitzung notwendig 63
finanziell 32
Beratung / Coaching: Personlich (Bewaltigung der Krise / Belastung) 6
Beratung / Coaching: Paarbeziehung 5
Beratung / Coaching: Beziehung zu den Kindemn 11

1

Sonstiges

Haben Sie fiur die Bewaltigung der Krise bzw. die notwendige Neuausrichtung nach der Krise Unterstiitzungsbedarf? Wenn ja, in welchen Bereichen?

Keine Unterstitzung notwendig 63
finanziell 32
Beratung / Coaching: Personlich (Bewaltigung der Krise / Belastung) 6
Beratung / Coaching: Paarbeziehung 5
Beratung / Coaching: Beziehung zu den Kindemn 11

1

Sontiges



