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Die Arbeit von , vater aktiv” basiert auf drei Saulen:
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vateraktiv

Kkinder brauchen aktive vater

papa attivi per i bambint

> informiert Giber die Bedeutung und die Vorteile aktiver Vaterschaft fiir die
Kinder, die Partnerin, die Arbeitgeber und die Gesellschaft

> unterstiitzt Organisationen Vater aktiver anzusprechen und qualifiziert deren
Mitarbeiterlnnen in ihrer Kompetenz Vater miteinzubeziehen bzw. sie als
Ressource zu nutzen

> begleitet Vdter in den verschiedenen Lebensphasen

~Papawerden” ,Papasein” ,Papableiben”



AU Viiter wmachen Kinder ¢tark”

Vaterliches Engagement hat ein Mehr an Lebensqualitét zur Folge und starkt die Gesundheit,
Leistungsfahigkeit und Lebenszufriedenheit von Kindern, Frauen und Mannern. Engagierte
Vaterschaft versteht sich nicht als eine ,Kopie von Mutterschaft”, sondern hat eigenstandige
Qualitaten in der Betreuung und Erziehung. Vater spielen fur die Entwicklung ihrer Kinder eine
spezifische, nicht ersetzbare Rolle.Eine tragfahige, verlassliche und emotionale Beziehung
zum Vater ist fur Kinder eine wichtige Basis zur Bildung einer reifen Personlichkeit. Engagier-
te Vaterschaft wirkt sich auf das Vertrauen des Kindes in sich und andere aus, wenn es sich
belastet fihlt, wirkt sich auf das Selbstvertrauen des Kindes in neuen Situationen und auf die
Vorstellungen des Kindes von Freundschaft und spaterer Partnerschaft aus. Das Kind profitiert
in seinen Bildungsfortschritten und schulischen Leistungen. Die wissenschaftliche Forschung
bestatigt, dass der Vater fir das Kind eine gleichwertige und gleich wichtige Bezugsperson wie
die Mutter ist.

Daher gehen immer mehr Vater neue Wege, um mehr Zeit mit ihren Kindern zu verbringen,
sie in den verschiedensten Situationen erleben, mit ihnen die Welt entdecken. Sie verzichten
auf Uberstunden, teilen sich ihre Arbeit flexibel ein haben einen fixen Familien(halb)tag in der
Woche. Sie berichten von bereichernden Erlebnissen und wichtigen Veranderungen im Leben
durch die lebendige Beziehung zu ihren Kindern.

Damit sich mehr Vater trauen ihren Wunsch nach einer zeitgemafen Vaterrolle zu verwirkli-
chen, braucht es mehr Betriebe die Verstandnis und Entgegenkommen zeigen, Frauen, die den
Méannern mehr Zutrauen und Freiraum geben sowie Dienste und Organisationen, die Vater
willkommmen hei3en und in ihre Arbeit einbeziehen.

Michael Bockhorni, Geschdftsfiihrer

Sen(ibilifierungs- und Offentlichkeit(arbeit

Wanderausstellung

Der Fotograf Alfred Tschager hat Véter in ihrem
Familienalltag fotografiert. Ménner, die tradierte
Rollenbilder aufbrechen und fir ihre Kindern sorgen,
sie begleiten, mit ihnen die Welt entdecken.

Gerne verleihen wir die Bilder an interessierte
Organisationen.

17 Bilder, 110 x 83 cm, Alu-Kunststoffplatten,
Aufhdngedraht bzw. -beschlag

Vdtergeschichten

Inspiriert von dem Schweizer Mark Riklin sammeln wir Geschichten iber Véter auf, welche uns Man-
ner und Frauen bei 6ffentlichen Schreibstuben in verschiedenen Stédten und Orten Stdtirols erzéh-
len. Daraus entsteht ein vielféltiges Bild von Vaterlichkeit aus verschiedenen Zeiten und Kontexten.
Biografische Erinnerungen korrigieren stereotype Bilder, zeigen die Vielfalt von Vaterlichkeit und
regen an, sich Zeit firs Vatersein zu nehmen.

Genaue Termine der 6ffentlichen Schreibstuben auf unserer Homepage bzw. Facebookseite)
Gerne kommen wir auch auf Anfrage in Unternehmen, Organisationen, Institutionen oder zu Veran-
staltungen.

www.vaeter-aktiv.it/vaetergeschichten

~Eigentlich geht es mir gut”

Paul arbeitet viel. Er will seiner Familie alles bieten.

Nun schafft er es (fast) nicht mehr. Darf ein Mann das?

JIch wache oft auf. Und dann drehen sich meine Gedanken

im Kreis um meine Zukunft, wie es weitergehen soll und das hért nicht mehr auf. ...

Was heil3t mit meiner Frau sprechen? Das muss ich als Mann I6sen! Das ist meine Aufgabe!”

In Kooperation mit dem
krah forumtheater siidtirol

Spielerlnnen: Maria Hofer, Oswald Hundegger, Matthias Oberbacher, Giulia Parisi, Martin Peer
Regie: Mathilde Rott

Forumtheater hebt die Grenze zwischen Biihne und Zuschauerraum auf. Das Publikum erhalt die
Maoglichkeit, die vorgegebenen Szenen spielerisch zu verdndern und auf diese Weise unmittelbar die
Konsequenzen des eigenen Handelns zu erleben. Durch das Zusammenspiel sollen die Zuschauer
erfahren, dass Ver—haltnisse nicht einfach hingenommen werden mussen, sondern Konflikte erkannt,
Lésungen gefunden und erprobt werden kénnen.

Wir organisieren auch gerne Diskussionsabende, Lesungen oder Filmabende!




Berufliche Qualifikation und Organifationfberatung

Inhouse-Fortbildungen von den Viter Experten

wir bieten Fachberatung, Kurzfortbildungen (halbtégig) und Fachgesprache fiir Teams und Verant-
wortliche in den Bereichen Familienbildung, Erziehungs- und Familienberatung, frihpadagogisches
Personal, Lehrkréafte, Hebammen, Sanitatspersonal, Tagesmiitter, Studierende aus dem padagogi-
schen bzw. psychologischen Bereich.

Mit unserem Know How und unserer Erfahrung starken wir die Kompetenzen und erweitern
das Wissen ihrer Mitarbeiter_innen zu den Themen:

> Vaterschaft, Vaterrolle, Wert mannlicher Bezugspersonen....

> Véter rund um die Geburt und in den Friihen Hilfen

> Partnerschaftliche Elternschaft

> Familie bleiben trotz Trennung - ,Gemeinsam getrennt erziehen”

> Vater im Beratungskontext von Trennung und Scheidung

> Wie erreiche ich mit welchen Angeboten Vater in der Familienbildung, Kitas und in Schulen?

Runder Tisch: Die Rolle des Vaters rund um die Geburt

Impulsreferat

Véater haben einen anderen Start in die Elternschaft als Mutter. Sie spuren nicht in gleicher Weise,
wie sich der Nachwuchs in der Schwangerschaft entwickelt und somit entwickelt sich auch die
Bindung zum Kind auf anderen Wegen. Trotzdem haben Vater genauso wie Mutter eine intuitive
Veranlagung vom ersten Tag an sich fuirsorglich um das Baby zu kimmern.

Was brauchen Véter konkret fuir einen guten Start und somit einer guten Basis fur eine lebendige
Vater-Kind-Beziehung?. Welche Angebote gibt es und Erfahrungen machen sie? Der Referent gibt
einen Einblick in das Thema, berichtet Gber verschiedene Beispiele engagierter Vaterschaft und
stellt verschiedene Angebote vor.

AnschlieBend Gesprachsrunde

Die Gesprachsrunde mit lokalen Vertretern und Experten zum
Thema sowie Vatern bietet die Gelegenheit Erfahrungen zum
Thema auszutauschen und Bedirfnisse aufzuzeigen.

> Bedeutung des Vaters fur das Kind und die Partnerschaft

> Rolle des Vaters beim Geburtsablauf und nach der Geburt

> Die Zeit nach der Geburt - Vom Wochenbett tiber das Stillen
bis zur Vaterkarenz

> Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Referent: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula
Dauer: 1,5 - 2 Stunden

Vatern im Beratungs- bzw. Betreuungskontext
von Trennung und Scheidung

Immer mehr Véter wollen ihren Kindern im Alltag nah sein, diese Nahe auch nach Trennungen erhalten
und in einer aktiven und verantwortlichen Vaterrolle bleiben. Diese Entwicklung ist ein Aspekt des Wan-
dels der Vaterrolle, den wir seit einer Generation beobachten kénnen und der sich in den letzten 5 - 10
Jahren verstarkt hat.

Im Kontrast hierzu wird das Bild des ,Zahlvaters” und ,,Wochenend- Freizeitpapas” zunehmend als
anachronistisch angesehen. Fur aktive und zugewandte Vaterschaft (nach Trennung und Scheidung)
gibt es aber kaum Rollenvorbilder und Unterstiitzungsangebote. Der Wandel der Gesetzgebung, der
Rechtsprechung und in Institutionen verlduft hierbei mit zeitlicher Verzégerung zum gesellschaftlichen
Wandel. Viele Vater haben in Trennungssituationen den Eindruck, dass ihre Anliegen in den zustandigen
institutionellen und professionellen Gefigen nicht gehort und nicht adéquat unterstitzt werden.

Die Seminarteilnehmer/innen erhalten die Méglichkeit ihre eigenen Kompetenzen in der Beratung

praxisnah zu erweitern, zu folgenden Themenschwerpunkten:

> Exemplarisches Arbeiten mit Fallen aus der Arbeitspraxis/ Typische Situationen aus der Beratungspraxis

> Losungsorientierte Haltungen und Beratungsansatze in der Arbeit mit Vatern

> Best practice Beispiel: véter aktiv und seine Beratungsangebote (Strategieberatung,
Gruppenprogramm fir Vater nach Trennung, ...)

Referent: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula
Dauer: ca. 4 Stunden

Runder Tisch: Papa bleiben auch nach einer Trennung

Impulsreferat

Immer mehr Vater wollen ihren Kindern im Alltag nah sein, diese Nahe auch nach Trennungen erhalten
und in einer aktiven und verantwortlichen Vaterrolle bleiben. Diese Entwicklung ist ein Aspekt des Wan-
dels der Vaterrolle, den wir seit einer Generation beobachten kénnen und der sich in den letzten 5 - 10
Jahren verstarkt hat. Im Kontrast hierzu wird das Bild des ,Zahlvaters” und ,Wochenend- Freizeitpapas”
zunehmend als anachronistisch angesehen. Fir aktive und zugewandte Vaterschaft (nach Trennung und
Scheidung) gibt es aber kaum Rollenvorbilder und Unterstiitzungsangebote. Viele Vater haben in Tren-
nungssituationen den Eindruck, dass ihre Anliegen in den zustdndigen institutionellen und professionel-
len Gefligen nicht gehort und nicht addquat unterstitzt werden.

Diskussion > gemeinsame Elternschaft bei getrennten Haushalten

> was fordert und was verringert (emotionale) Eskalation

> welche Best Practise Formen gibt es?

> Neue Familienformen: Eltern-WG, Lebensgemeinschaft, Patchwork, ...
Referent: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula
Dauer: 1,5 - 2 Stunden




Berufliche Qualifikation und Organifationfberatung

Organisationsberatung

Die Fachwelt sieht immer deutlicher, wie wichtig kompetente und zugewandte Vater flr das Auf-
wachsen ihrer Kinder sind. In den letzten Jahren hat sich zudem das Vaterbild gewandelt; Vater wollen
fur ihre Kinder ndher und prasenter sein als in friheren Generationen, und viele Vater setzen das im
Familienalltag um.

Unsere umfassenden Praxiserfahrungen geben wir gern an Kolleginnen und Kollegen weiter.
> Wie mache ich meine Organisation/Unternehmen ,véterfreundlicher?

> Wie ,ticken” die Véter von heute?

> Wie erreicht man Vater in der Familienbildung

> Welche Erfolgsfaktoren sollten berticksichtigt werden?

> Planungs- und Organisationsmanagement fiir Vater-Kind Angebote

> Wie bewerbe ich Viter- bzw. Vater-Kind Angebote?

Vater als Chance fiir Kindergarten und Kita

Das Projekt verfolgt folgende Ziele:

1. Véter auf verschiedenen Kommunikationsebenen anzusprechen und fiir ein Engagement in
der Elternarbeit zu gewinnen

2. Vater als aktiver Part in der padagogischen Arbeit zu gewinnen und so den Kindern auch
mannliche Bezugspersonen zu bieten

3.in weiterer Folge ev. auch ménnliches Kindergartenpersonal zu gewinnen

Es geht um die kleinen und meist subtilen Unterschiede in der Interaktion zwischen erwachsenen
Méannern bzw. Frauen und dem Kind. Vater wirken in der Erziehung von Kinder mehr als Herausforde-
rer, wahrend Mutter sich starker an Bindung orientieren. Wissenschaftliche Beobachtungen zeigen,
dass die Auswahl des Spielmaterials wie auch der Umgang hiermit deutlich sowohl vom Geschlecht
der Fachkrafte als auch der Kinder beeinflusst wird. Dies passiert fast immer unbewusst, hat aber
dennoch eine Auswirkung auf die Ausbildung des Geschlechterrollenbild des Kindes. Vater sind also
eine Chance fur Kindergarten. Dazu braucht es ein viterbewusstes Konzept und handfeste, niedrig-
schwellige Angebote, an denen Viter sich gerne beteiligen, und wo sie miteinander bzw. voneinan-
der lernen kénnen.

Das Projekt teilt sich in drei Phasen

1. Vorgesprache und Erhebung mit Leitung und Team
2. Umsetzung mit Team, Vatern und Kindern

3. Evaluation und Ausblick

Dauer: ca. 5 Monate, 6 Treffen
Referent: Michael Bockhorni

lhr Unternehmenserfolg hat viele Vater

Welche Chancen bietet die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Vater dem Betrieb

> leichter Mitarbeiter finden durch héhere Arbeitgeberattraktivitét

> starkere Mitarbeiterbindung durch héhere Loyalitat bzw. geringere Wechselbereitschaft

> hohere Produktivitdt durch starkere Motivation und Engagement

> Kompetenzgewinn bei Social Skills, wie Kommunikationsfahigkeit, Stressmanagement,
Verantwortungsgefuhl ...

Um diese Chancen zu nutzen, braucht es ein vaterbewusstes
Konzept und handfeste, niedrigschwellige Angebote, an denen
Viter sich gerne beteiligen, und wo sie miteinander

bzw. voneinander lernen kénnen.

Angebot:
* Mini (Einstieg) — Midi (Vertiefung) — Maxi (Weiterentwicklung)
- Vatergeschichten
« Papa Start Up (Take-off Crashkurs fuir werdende Vater)
« Vaternetzwerk (Vaterrunden) + Vater Coaching
(Geburt, Burnout, Trennung)
* Intranet-Infoportal mit Online Hotline
(z.B. Arbeitsrechtsberatung zum Thema Vereinbarkeit)
« Vater-Kind Freizeitangebote
 Weiterbildung fur Fihrungskrafte

Audit Familie und Beruf

Unternehmen und Organisationen, welche durch eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

> die Personalfluktuation senken

> die Fehl- und Krankenstandstage reduzieren

> die Produktivitdt durch hohere Motivation steigern

> die leichter neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen finden
> Kunden halten bzw. neue Kunden gewinnen

wollen, kdnnen den Prozess ,audit familieundberuf” starten.

audit

-“- familieundberuf
famigliaelavoro

Unser Auditor und Geschéftsfiihrer
Michael Bockhorni begleitet Sie dabei.




Familienbildungfarbeit

Vater zu werden ist ein gro3er Einschnitt im Leben, der viele Verdanderungen mit sich bringt. Immer
mehr Véter wollen sich aktiv in die Familie einbringen und ein prasenter und liebevoller Vater fiir ihre
Kinder sein. Vater sein ist eine Bereicherung und macht Spaf3 und manchmal auch Stress.

Vatermodule in Geburtsvorbereitungskursen

Wissenswertes zur Schwangerschaft und rund um die Geburt sowie fiir den neuen Lebensabschnitt

Referent: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula
Dauer: 1,5 - 2 Stunden - Mindestteilnehmerzahl: 6 Personen

Kurs ,,Papa Start Up“

Nach der Geburt beginnt der Ernst des Lebens, durchwachte Nachte und begltickende Momente
kennzeichnen einen neuen Alltag. Wie stehen wir da unseren Mann, wie geht es anderen
LJfrischgebackenen” Vatern? Wir machen einen Reality check fur das eigene Familienmodell.

Referent: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula
Dauer: 4 - 6 Stunden - Mindestteilnehmerzahl: 6 Personen

»Daddy be cool”

Ziele: > Durch die spielerische Auseinandersetzung mit aktiver Vaterschaft und Familienarbeit sollen
Jungen einerseits fur ihre potentielle Vaterrolle sensibilisiert werden und frihzeitig auf die
Ubernahme eines aktiven Parts in der Familie vorbereitet werden.

> Durch die einzelnen Module und die Beteiligung aktiver Vater lernen die teilnehmenden
Jungen aktive Vaterschaft kennen und setzen sich damit auseinander.

> Die beteiligten médnnlichen Fachkréfte in den Institutionen werden animiert, Folgeprojekte
zu initiieren.

Modul 1: Zukunftswerkstatt (Collagen Arbeit) Haushaltsparcours - spielerische Auseinandersetzung

mit dem Thema Haushaltsfiihrung

Modul 2: Kochkurs - Haushalt & Versorgung Intensivierung der ,Beziehungsarbeit”,

um Uber das Thema ,Kochen” in den Austausch zu kommen hinsichtlich ,Haushaltstatigkeiten”

Modul 3: Kita Besuch - Empathie, Kontakt mit Kindern im Kita Alter Anerkennung und

Wertschatzung/Sensibilisierung der Jungen anhand des Praxisnachmittages

Modul 4: Babywickelkurs (mit Baby-Puppen) - Care und Pflege Besuch von aktiven Vétern in

Elternzeit, direkter Austausch mit einem aktiven Vater: Intensivierung der Eindriicke aus dem Kita

Besuch/Reflexion und der gemachten Erfahrungen

Referent: Michael Bockhorni
Dauer: pro Modul ca. 4 Stunden - Mindestteilnehmerzahl: 6 Personen

Bildungsangebote:

Kurzreferat: Vater sind anders, aber nicht besser”

Engagierte Vaterschaft versteht sich nicht als eine ,Kopie von Mutterschaft”,
sondern hat eigenstandige Qualitdten in der Betreuung und Erziehung.
Viter spielen fur die Entwicklung ihrer Kinder eine spezifische,

nicht ersetzbare Rolle.

Referent: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula

Vortrag: Vater machen Kinder stark”

Vatersein beginnt nicht erst mit der Samenspende -
und erschopft sich nicht in der ,Erndhrerrolle”.
Véter leisten einen wesentlichen und unersetzlichen
Beitrag fir die Personlichkeit ihrer Kinder

Dauer: ca. 45 min.
Referent: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula

Kurzseminar: Vater sein zwischen Familie und Beruf

Wie bekomme ich Job und Familie unter einen Hut, spielt mein Chef mit?
Wie geht es anderen Mannern? Wo bekomme ich Unterstlitzung?

Dauer: ca. 1,5 - 2 Stunden
Referent: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula

Seminar: Partnerschaftliche Elternschaft - Die Rolle und Rechte

Vidter und Mutter lassen sich beim Thema Elternschaft schon lange nicht mehr in die klischeebehaf-
teten Rollen der Hausfrau und Mutter bzw. des Familienernahrers stecken. Beide haben Wiinsche
und Bedrfnisse gegenuber Beruf und Familienleben, die nur in Partnerschaft erfillt werden kon-
nen. Der Anspruch auf die Vaterschaft wird dabei noch relativ selten wahrgenommen. Dieser Info-
abend wird aus der Perspektive der Vater rechtliche wie auch praktische Fragen erértern und zeigen
wie partnerschaftliche Elternschaft gelingen kann.

Dauer: ca. 4 Stunden oder 2 x 2 Stunden

Referent_innen: Dr. Silvia Vigliotti | Arbeitsférderungsinstitut (AFI)
Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula
Mindestteilnehmerzahl: 6 Personen




Familienbildungfarbeit

Workshop: Partnerschaftliche Elternschaft gemeinsam mit

In einem Workshop mit LEGO® Serious PLAY®-Technik, STUDIO
Coaching und Online-PLattform werden die Themen Elternschaft, COMUMNE

partnerschaftliche Aufteilung der Verantwortung sowie Vereinbarkeit

von Familie und Beruf behandelt.

Dauer: ca. 3 Stunden + Paarcoaching
Referent_innen: Irene Visentini & Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula
Mindestteilnehmerzahl: 6 Personen

Workshop: Die 5 Sprachen der Liebe und der
wertschdtzenden Kommunikation

Liebst du dein Kind, aber deine Liebe kommt nicht an? Oder umgekehrt, wie merkst du dass dein
Kind dich liebt? Hast du den Eindruck dass ihr manchmal aneinander vorbeiredet und dir Verbin-
dung fehlt?

Referent: Alexander Dangl|
Mindestteilnehmerzahl: 6 Personen
Dauer: 1 Tag

Viter tauschen sich in einer entspannten Atmosphare tiber personliche Themen und Alltagserfah-
rungen aus. Wie kann Vater-Sein heute gelebt werden? Wo beginnt das Engagement flr die Familie
und wo endet es? Ist fur eigene Interessen und Bedurfnisse Zeit und Raum? Und was sind mogliche
Wege aus Krisensituationen?

Moderation: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula

Eltern Coaching

Partnerschaftliche Elternschaft ein Traum, der an der rauen Realitét scheitert? Wie bringe ich Job
und Familie unter einen Hut? Wie bleibt Zeit fiir die Partnerschaft und mich?

Referent: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula

Ort: Meran, Rennstallweg 7, 39012 Meran bzw. nach Vereinbarung

Papa bleiben
Vater Coaching

Krise und was jetzt? Was ist wichtig fuir meine Kinder? Was ist wichtig fuir mich? Ein Gesprach kann
gut tun, um Gedanken und Gefiihle in einer turbulenten Zeit zu ordnen und wieder handlungsfa-
hig(er) zu werden.

Michael Bockhorni (Coach) deutsch
personlich, telefonisch 389 19 300 32, per Mail michael.bockhorni@vaeter-aktiv.it

Raffaele Virgadaula (Coach) deutsch + italienisch
personlich, telefonisch 350 0752030, per Mail raffaele.virgadaula@vaeter-aktiv.it

Ort: Meran, Rennstallweg 7, 39012 Meran bzw. nach Vereinbarung

Treff fiir Vater in Krise und nach Trennung

Betroffene tauschen sich aus, erzdhlen sich Erfahrungen wie es lhnen mit den Kindern, der Ex-Part-
nerin, dem Gericht oder Beratungsstellen geht. Dieser Austausch mit anderen Véter eine ,Erste
Hilfe” und eine wichtige Orientierung fur die nachsten Schritte. NEU: jetzt auch mit Themenschwer-
punkten und Experten

Moderation und Anmeldung: Alfred Niederstatter 345 901 57 78
Termine: jeden 3. Montag 19:30 - 21:30 Uhr
Ort: Sauders 35, 39040 Villanders

Eintritt: frei / gratuito - um Anmeldung wird gebeten




Familienbildungfarbeit

Vater(tags)friihstiick

Viter lernen anlaBlich des Vatertags (bzw. am darauffolgenden Samstag) ihre Rdume, ihr Team und
ihr Angebot (gemeinsam mit den Kindern) kennen.

Lange Vater Kind Nacht

Dunkelheit, Licht, Essen, Gemeinschaft, Kreativitdt, Geschichten sind die Zutaten dieses Abenteu-
ers. Gemeinsam Schlafstelle herrichten, Malen und Basteln, Kochen und Essen, Gelédndespiel in der
Dunkelheit, Gute Nacht Geschichte und Friihstiick. Ein ungewdhnliches Angebot bei dem Vater ihre
Einrichtung (und ihre Kinder) besser kennenlernen.

Dauer: ein Vorbereitungsabend mit den Vatern + 1 Nacht
Referent: Michael Bockhorni bzw. Raffaele Virgadaula

Papa spiel mit mir

Kisten voller Brettspiele und professionelle Spielbegleitung
fur einen Nachmittag voll Spal3

Spielbegleiter: Michael Bockhorni
Dauer ca. 3 Stunden

Calcetto Turnier

jede Menge SpaB3 und interessante Preise gibt es beim TischfuBBball Nachmittag fur Kinder
(ab 8 Jahren) mit Vater, Opa, Onkel, Pate, ...
Dauer ca. 3 Stunden

Instrumentenbauworkshop

Unter professioneller Anleitung von Markus Gasser konnt ihr Euer eigenes Instrument bauen, z.B. ein
Didgeridoo oder eine Love Flute. Aber auch andere interessante einfache Musikinstrumente stehen
am Programm. Gearbeitet wird mit Schnitzeisen und Kléppel. (Arbeitshandschuhe von Vorteil).

Referent: Markus Gasser - Dauer: ca. 4 - 6 Stunden

Ein Tag am Bergbauernhof

Tiere im Stall und auf der Weide besuchen und fittern, mit Holz schnitzen und basteln, Wanderung
zum Wasserfall, Marende und Mittagessen, Geschichten vom friiheren Leben auf dem Bergbauernhof
und vieles mehr.

Referenten: Katharina Land + Alois Gruber
Mindestteilnehmeranzahl: 6 Personen - Dauer: 1 Tag

Kletterabenteuer Dolomiten

Ein Riesenspal furr Kinder ab 4 Jahren, sie lernen spielend Fahigkeiten, wie korperliche Selbstein-
schatzung, Vertrauen in sich und die eigenen Fahigkeiten. Die Felsblécke im Klettergarten Zanser
Alm bei Villnéss am Fufle des Geisler auf 1.950 m Meereshohe sind fir Familien und Anfanger sehr
empfehlenswert.

Referent: Pauli Trenkwalder
Dauer: 1 Tag - Mindestteilnehmeranzahl: 6 Personen

Vater-Kind Portrat Workshop - Ich mach dir (m)ein Bild

Véter mit Kindern ab 10 Jahren

Gemeinsam fotografieren macht Freude! Sich gegenseitig fotografieren verbindet! Zusammen Bilder
bearbeiten macht Spaf und starkt die Beziehung! Tipps fiir die Portratfotografie mit einer Digitalka-
mera, Grundlagen der Kamerabedienung, Motivgestaltung, sowie der Bildoptimierung mit XNView.

Referent: Oliver Spalt, Kochel (D)
Dauer: 1 Tag - Mindestteilnehmeranzahl: 6 Personen

Wildnis Camp

Ein Abenteuer in und mit der Natur. Ein Wochenende auf 1.300 m unter freiem Himmel, begleitet
durch erfahrene Wildnis- und Erlebnispadagogen. Es gibt spannende Spiele, wir brennen uns Holz-
schisseln, machen gemeinsam Feuer, kochen, musizieren und machen uns eine Hutte fir die Nacht
und vieles mehr.

Referenten: Elmar Baldauf (Wildnistrainer) & Markus Gasser (Sozialbetreuer)
Dauer: 2 Tage - Mindestteilnehmeranzahl: 6 Personen

Wir werden aus Naturmaterialien Schneeschuhe flechten
und fur die Nacht eine Schneehohle bauen. Das Feuer
machen tiben und am Lagerfeuer gemeinsam kochen.
Bei einer Nachtschneeschuhwanderung die Stille
genielen. Wir werden Tierspuren lesen und verfolgen,
Spiele spielen und so eine feine Zeit verbringen.

Referenten:
Elmar Baldauf (Wildnistrainer) & Markus Gasser (Sozialbetreuer)
Ort: Wildnisschule ,Die Wurzel” bei Platzers, Gemeinde Tisens
Termine siehe Programmfolder, Homepage bzw. Facebookseite
Dauer: 2 Tage

Mindestteilnehmeranzahl: 6 Personen




bambi

vateraktiv

Familien-
erlebnistag

Jeden 3. Sonntag
im Mai:
int. Museumstag,
mit Spielen, Jonglier-
Geschicklichkeits-
stationen oder
Lsechten Rittern”

Gerne bieten wir in Zusammenarbeit mit Einrichtungen
der Kinderbetreuung, der Familienbildung oder anderer Organisationen
speziell auf ihre Bedurfnisse zugeschnittene Veranstaltungen!

vateraktiv

Zeit mit Papa schenken

Verschenken Sie ,Zeit mit Papa“als Uberraschung
fur ihre Kinder. Wir stellen gerne Gutscheine fiir unsere Vater Kind
Angebote aus, die Sie weiterschenken kénnen.

Ein ideales Geschenk fiir den Vatertag oder zu anderen
Gelegenheiten.

Rufen Sie uns an (389 19 300 32) oder schreiben Sie uns info@vaeter-aktiv.it



