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Am 2.Marz 2018 fand die Vollversammlung (sowohl vom Verein als auch
von der Sozialgenossenschaft) im Kolpingsaal Meran statt. Wichtigste Ta-
gesordnungspunkte waren ein Ruckblick uber das Jahr 2017 sowie der
jeweilige Jahresabschluss und die Entlastung des Vorstandes bzw. Ver-
waltungsrates. Ebenfalls wurde ein Arbeitsvertrag fur die Geschaftsfuh-
rung beschlossen. Am 9. September trafen wir uns zur Klausur auf der
Laugenalm. Auf Basis der genauen Evaluation der letzten 12 Monate wur-
de intensiv das Programm fur 2019 diskutiert, welches samt entspre-
chenden Budgetvorschlag bei der Vollversammlung am 16. November im

Thalguterhaus in Algund beschlossen wurde.

Im Herbst wurde mit der Personalsuche fur einen padagogischen Mitra-
beiter begonnen. Die Suche erfolgte uber regionale Medien, Facebook,
unsere Homepage bzw. unseren Newsletter sowie einer Prasentation am
6.11. bei der Karrieremesse Connect at unibz. Bis zum Jahresende erfolg-

ten mehrere Bewerbungsgesprache.

Interne Weiterbildung und Qualifizierung des Personals:
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folgende Veranstaltungen wurden besucht:

25.01.

02.02.
13.+14.04.
17.04.

23.+24.04.

08.05.

11.05.
22.+23.05.
28.05.
7.+8.6.
12.07.
05.09.

8.-9.10.

Familie im 21. Jahrhundert Neue Lebensmodelle - Neue
Herausforderungen (VHS Bozen in Zusammenarbeit mit
dem psychologischen "Zentrum Mensch” in Meran)

,Familie.Politik.Zukunft®“ (Haus der Familie)
Online-Kommunikation: Web und Social Media

Einschulung durch Mark Riklin in das Projekt ,Vaterge-
schichten“

Jahrestagung des Dachverbandes Mannerarbeit Oster-
reich

Whnet-Impulstagung ,,Mann und Feminist - (k)ein Wider-
spruch?“

Weiterbildung Fundraising

Ausbildung zum Auditor fur das Audit familieundberuf
Familienforderplan

Im Netzwerk arbeiten

Incontro dibattito socio/politico (ASDI)

Tagung: Richtlinien zum Kindesunterhalt und au-
Rerordentliche Spesen

Forum 20:18: manner:macht:moneten

22+23.11.4. Konferenz des ICSP - International Council of Shared

06.12.
18.12.

Parenting (Strassbourg)
Bilanz richtig lesen

Weiterbildung fur Auditor_innen
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Die Tatigkeit der Sozialgenossenschaft:

Sensibilisierungs- und Offentlichkeitsarbeit:

Unser Newsletter wird monatlich an tber 1.000 Personen und Organisati-
onen verschickt. Die Homepage verzeichnet durchschnittlich von 600 Auf-
rufe pro Monat (Spitzenwert 1.082). Auf Facebook werden rund ein Dut-
zend Meldungen monatlich von uns eingetragen (,gepostet®), die Bei-
tragsreichweite betragt durchschnittlich 60 (Spitzenwert 10.600) und errei-
chen damit Frauen (49%) wie Manner (50%) hauptsachlich Im Alter zwi-
schen 25 — 54 Jahren aus 15 verschiedenen Landern (davon 152 mit
deutscher und 110 mit italienischer Spracheinstellung. Zu Jahresende hat-
ten wir 650 ,,Gefallt mir® Fans (Zuwachs gg. 2016 + 150).

Auch Uber verschiedene Print- und Audiovisuelle Medien in Sudtirol sind
wir prasent. Ca. 25 Artikel bzw. Sendungen (u.a. im Erker, RAI kultur-
abend bzw. Dialog, Dolomiten, salto, Pustertaler Zeitung, INFO fur Kinder-
garten und Schulen ) erschienen Uber vater aktiv bzw. zu dessen Aktivita-

ten und Themen wie Vatertag, Theater ,Eigentlich geht es mir gut®, Vater-
frhstlck, Projekt Vater als Chance im Kindergarten usw.)

Weit mehr als reiner Ernahrer der Familie

VATERTAG: Immer mehr Viter beanspruchen Elternzeit — 90 Prozent der Manner in Siidtirol sind fiir ausgeglichene Kinderbetreuung

BOZEN. Kinder brauchen aktive
Viiter. In diesem Punkt sind sich
anlisslich des heutigen Vaterta-

Kinder zu haben, berichten von
bereichernden Erlebnissen und
wichtigen Verinderungen in ih-

men zeigen und die Politik ent-
sprechende Rahmenbedingun-
gen schafft

sche Familienverband (KFS)
hin. Laut Erhebungen sind 90
Prozent der Mianner in Siidtirol

Besondere Wertschitzung
brauchten die Viter in kinderrei
chen Familien. ,Durch ihre Ent-

ges so gut wie alle Vereine und
Verbiinde einig Wie die Rolle
der Viter aber aussehen soll, da-
ritber gehen die Meinungen al-
lerdings auseinander

Das Vater-Bild hat weit mehr
Facetten als jenes des reinen Er
nahrers der Familie. Davon ist
man beim Verein ,viter aktiv*
tiberzeugt. Im fiinften Jahr des
Vereinsbestehens will man heu-
er Viiter auf allen Kanidlen zu
Wort kommen lassen. Viter, die
in Elternzeit gehen oder Teilzeit-
arbeiten, um mehr Zeit fiir ihre

rem Leben durch die lebendige
Beziehung zu ihren Kindern’,
heifit es in einer Aussendung
Gestartet mit dem Kalender ,vi-
ter aktiv 2018" wird dies nun u.a.
mit einer Tournee des krah Fo-
rumtheaters mit dem Stiick ,,Ei-
gentlich geht es mir gut” und ei-
nem Doku-Film von Studenten
der Filmschule ZellG fortge-
setzt. Ziel sei, dass sich mehr V-
ter trauen, ihren Wunsch nach
einer zeitgemafien Vaterrolle zu
verwirklichen, mehr Betriebe
Verstindnis und Entgegenkom-
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Mit dem Aufruf ,Kinder brau-
chen akiive Viter!" will auch die
Caritas Mannerberatung Viiter
darin bestirken, ihre Elternrolle
entschieden  wahrzunehmen
LDie wichtigste Voraussetzung
dafiir ist, dass sich Minner
selbst achten und wertschitzen,
im Einklang mit sich selbst und
ihrem Leben sind’ so Guido
Osthoff, Leiter der Caritas Min
nerberatung

Auf die Ergebnisse der Famili
enstudie des Landesstatistikins
titutes ASTAT weist der Katholi-

der Meinung, dass sich beide El
ternteile im selben Ausmaf fiir
die Kinder engagieren miissen
88 Prozent der Minner stimm-
ten zu, dass Manner nur so viel
arbeiten sollen, dass auch Zeit
fiir ihre Kinder bleibt. Somit
missten Siidtirols Arbeitgeber
nun wohl damit rechnen, dass
Viter um Elternzeit ansuchen,
lautet das Fazit des ASTAT. ,Hof
fentlich®, schreibt der KFS in ei
ner Aussendung und gratuliert
allen Vitern zu ihrem heutigen
Ehrentag

scheidung fiir 4 und mehr Kin-
der haben sie es nicht immer
einfach, ihre Familie als Einzel-
verdiener gut {iber die Runden
zu bringen’, heifit es in einer
Stellungnahme des Vereines
kinderreicher Familien

Einen ganz anderen Wunsch
hat der Stidtiroler Heimatbund
zum heutigen Vatertag. Der Jo
sefitag moge doch endliche wie
der als Feiertag eingefiihrt wer-
den, schreibt Obmann Roland
Lang in einer Aussendung,
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Mit dem Stuck ,Eigentlich geht es mir gut® vom krah Forumtheater sind wir
durch Sudtirol auf Tournee gegangen. Start war am 15. Marz in Bozen,
weiter ging es am 2. Juni anlasslich des 5 Jahresfests in Meran, am 19.
September in der Bibliothek in Auer in Zusammenarbeit mit dem KFS und
dem Gleichstellungskomitee, am 15. November im Gassl Brau in Klausen
und am 24. November in der Bibliothek in Toblach (in Zusammenarbeit mit
dem Bildungsweg Pustertal). Das Stuck thematisiert den Wunsch weniger
zu arbeiten und mehr Zeit fur die Familie zu haben. Wie wird dieser
Wunsch von den Freunden aufgenommen, wie ist die Situation in der Ar-
beit, was erwartet die Frau und wie kommt man(n) damit zurecht. Das Fo-
rumtheater bietet nicht nur die Moglichkeit des Einblicks, sondern auch das
aktiven Veranderns. Fur viele Besucher_innen war dies neu, kam aber gut
an und fuhrte zu angeregten Diskussionen und neuen Erkenntnissen.

In Kooperation mit drei Studierenden der Abschlussklasse der Filmschule
ZeliG wurde ein kleiner Videospot gedreht, in welchem Grundschulkinder
erzahlen wie sie ihren Vater erleben und zum Abschluss Michael Bockhor-
ni das Anliegen sowie das Angebot von vater aktiv vorstellt. Der Film wur-
de auf der Homepage, auf Facebook und You Tube gepostet.
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Zusammen mit Kathrin Gschleier vom studio narrativ wurde eine Sensibili-
sierungskampagne mit dem Titel ,Cercarsi Superdaddy Sudtirol gesucht”
entwickelt. Im Rahmen eines innovativen Konzeptes sollen Manner in ih-
rem gewohnten Umfeld mit dem Thema Vaterschaft kontaktiert und beruhrt
werden, zum Nachdenken uber Vater-Kind-Beziehung angeregt und zu
einer aktiven Vaterschaft bewegt werden. Es wird mit narrativen Methoden
und mittels Testimonials in mannerdominierten Unternehmen und Organi-
sationen umgesetzt. Das Projekt wurde der Familienagentur vorgestellt
und mit potentiellen Medienpartnern wie den Dolomiten und dem RAI wur-
de Kontakt aufgenommen.

U PERDAD)
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Projekt: Vater als Chance fur Kindergarten bzw. Kitas

Wissenschaftliche Beobachtungen zeigen, dass es kleine, meist subtile,
Unterschiede in der Interaktion zwischen Mannern bzw. Frauen und dem
Kind gibt. Dies geschieht meist unbewusst, hat aber dennoch eine Auswir-
kung auf die Ausbildung des Geschlechterrollenbildes des Kindes. Manner
als Erganzung zum ausschlieldlich weiblichen padagogischen Personal
sind also eine Chance fur den Kindergarten. Vater und andere mannliche
Personen sollen gestarkt und ermutigt werden im Kindergarten aktiv mit-
zuwirken. Ziel dieses Projektes ist es Manner als Erganzung zum aktuellen
Personal in den Kindergarten zu holen und so Kindern auch mannliche
Bezugspersonen zu bieten. Vater sind also eine Chance fur Kindergar-
ten.Dazu braucht es ein vaterbewusstes Konzept und handfeste, nied-
rigschwellige Angebote, an denen Vater sich gerne beteiligen, und wo sie
miteinander bzw. voneinander lernen konnen.
Im Jahr 2017 hat das Projekt mit zwei Kindergarten im Burggrafenamt und
drei Kitas in Meran bzw. dem Passeiertal begonnen. Das Projekt verfolgt
folgende Ziele:
» Vater auf verschiedenen Kommunikationsebenen anzusprechen und
fur ein Engagement in der Elternarbeit zu gewinnen
» Vater als aktiver Part in der padagogischen Arbeit zu gewinnen und
so den Kindern auch mannliche Bezugspersonen zu bieten
* in weiterer Folge ev. auch mannliches Kindergartenpersonal zu ge-
winnen (gegen Ubermutterung bzw. Untervaterung)
Das Projekt war in drei Phasen gegliedert:
* Erhebung
* Umsetzung

e Evaluation und Ausblick
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Nach der Erhebungsphase im Herbst 2017 und der Auswertung sowie Re-
flexion im Team wurde das Projekt im Jahr 2018 den Vatern (ca. 45) vor-
gestellt, kurz Uber die Wichtigkeit des Vaters in der Entwicklung der Kinder
referiert und die Vater zur Mitarbeit eingeladen. In einem Kindergarten
bzw. den Kitas wurde ein Vater-Kind Ausflug (45 Vater und 70 Kinder)
durchgefuhrt. Im andern Kindergarten haben mehrere Vater verschiedene
Aktivitaten (Gartnern, Holzwerkstatt, Geschichten erzahlen, Fuliball, Mini-
golf und der Besuch eines Probelokals der Musikkapelle) durchgefuhrt.
Weiters gab es ein erweitertes Angebot beim Vatertags-Fruhstick an dem
30 Vater teilgenommen haben. Dabei haben sie den den Alltag ihrer Kin-
der und die verschiedenen Angebote des Kindergarten in allen Raumen

aktiv kennengelernt.

Einige Auszlge aus den Ruckmeldungen der Vatern:

- Danke fiirs superleckere Vatertagsfriihstiick. Nicht nur die Kinder haben den Vormittag
genossen, sondern auch wir Véter. Wir waren in der Holzwerkstatt und durften das Er-
gebnis mit nach Hause nehmen. Es steht jetzt voller Stolz in unseren Wohnzimmer.

- Wir haben zusammen eine Geschichte gelesen, mit Holz ein Herz fiir die Mammi ge-
bastelt, wir waren im Bewegungsraum, das alles war sehr interessant. Es war alles gut
organisiert und dafiir bedanke ich mich sehr.

- ,Der Vaterwandertag war ein sehr lustiger und unterhaltsamer Tag. Der Austausch
mit den anderen Vatern, auch zum Thema Kindererziehung, brachte mir viele neue

Erkenntnisse, ich freue mich schon auf den nachsten Vaterwandertag. “

Einige Beobachten der padagogischen Fachkrafte (insgesamt ca. 35):
* wie unkompliziert und ohne lange Diskussionen die Vater den Tag organisiert haben
» wie konsequent sie auf die Kinder eingegangen sind
» sich gegenseitig ausgetauscht haben, sich was beibringen (Maipfeiferl bauen)
* Vater mochten das jedes Jahr machen
» Vater haben sich bedankt, einbezogen worden zu sein

* man konnte auch mit einzelnen Vatern langer sprechen
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Weiterbildung und Qualifikation:

Am 28. Februar wurde mit 20 padagogische Mitarbeiterinnen der Soz.Gen.
Casa Bimbo ein Workshop zum Wert und der Rolle von Vatern mit prkati-
schen Tipps und Handlungsanregungen zur Einbindung von Vatern orga-

nisiert.

Am 30. Mai referierte Michael Bockhorni fur 20 Sozialssistentinnen bzw.
Sozialpadagog_innen des Sozialsprengels Burggrafenamt uber die "Ein-

bindung der Vater in Trennungs- und Scheidungssituationen®

Am 5. November wurde bei einem w-net Treffen mit 12 Frauen unter dem
Titel “Who cares? Who shares? Der Weg zur Geschlechtergerechtigkeit
fuhrt uber die Vater” Uber die Themen diskutiert:

* Manner in der Gleichstellungsdebatte

- Beispiele von aktiven Vatern in Sudtirol als Kontrapunkt zu traditio-

nellen Rollenstereotypen
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« Auswirkungen auf Gender Pay Gap

« Moglichkeiten der Zusammenarbeit

Angebote fur Vater mit Kindern

Am 15. Marz Vatertags gab es ein Vater-Fruhstick
im Elki Meran (9 Vater und 13 Kinder) und am 19.
Marz eines im Kindergarten Laurin. (30 Vater
und ca. 100 Kinder)

Im Frahjahr und Herbst gab es wieder je 2

Spielenachmittage, diesmal im Familiecafe Carma

in Algund (3. Marz), in der Kita der Casa Bimbo in
Meran (17. Marz und am 17. November) so wie in
Kita Casa Bimbo in Bozen (1. Dezember) mit insgesamt 43 Vater und Kin-
dern. Am 22. September haben wir zum ersten Mal Minigolf mit Grillen (8

Vater und 9 Kinder) angeboten.
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Am 3. Juni fand das Familienfest im wunderschonen Park des Schloss
Rametz in Meran mit ca. 300 Besucher_innen statt, am Vorabend fand das

5 Jahresfest mit einem moderierten Ruckblick, einer TheaterauffUhrung

und einem Konzert statt.

Im Sommer haben haben bei zwei erlebnispadagogischen Segeltagen
am Gardasee vier Vater die Beziehung zu ihren Kindern (10) vertieft und
gestarkt. Im Jahr 2018 gab es mit ,Papa im Biwak" und dem ,Wildnis
Camp® zum ersten Mal zwei Wochenend Angebote die von 14 Vatern und
Kindern in Anspruch genommen wurden. Die Wochenenden am Tretsee

wurden wegen zu geringer Anzahl der Anmeldungen abgesagt.
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Bildungs- und Beratungsarbeit:

Papa werden:

Wenn aus Mannern Vater werden ist der Zeitpunkt besonders gunstig sich
mit einer aktiven Vaterschaft auseinanderzusetzen. Michael Bockhorni hat
3 werdende Papis im Elki Meran bei Vater-Modulen wahrend des Ge-
burtsvorbereitungskurs in ihre neue Rolle begleitet. Aus organisatori-
schen Grunden (zuwenig Paaranmeldungen, andere Hebamme, Abend-

termine) wurden die weiteren vereinbarten Termine abgesagt.

Papa bleiben:

Vatern in und nach Trennungssituationen bieten wir eine personliche
Erstberatung. Im Jahr 2018 haben wir 37 Personen (davon 22 neu) mit
zumindest 36 Kindern beraten bzw. unterstitzt. Der Erstkontakt erfolgt
Uberwiegend telefonisch, aber auch via E-Mail, die Homepage bzw. Face-
book / Messenger. Viele werden Uber Bekannte bzw. Verwandte, Kollegen
aber auch Uber Familienorganisationen, Patronate, Lebenshilfe des Bau-
ernbundes oder Sprengel an uns verwiesen. Fast alle Erstberatungen
wenden sich wahrend oder kurz nach der Trennungsphase an uns. Die
Uberwiegende Anzahl der Personen sind im Burggrafenamt wohnhaft, ei-
nige aus Bozen bzw. Umgebung, einzelne aus dem Wipptal. Ein Fall war
grenziiberschreitend (Kind bzw. Elternteil im Ausland: Osterreich). Mehr
als der Halfte der Personen konnte in 1-2 Kontakten geholfen werden, die

anderen bendtigen zwischen 3 — 6 Interventionen.
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Insgesamt wurden knapp 100 Beratungskontakte (davon 13 personliche
Beratungsgesprache) geleistet. An erster Stelle steht die Frage ,wie lauft
eine Trennung ab, wie geht es nachher weiter, was kommt auf mich finan-
ziell und zeitlich zu?“ Dabei stellt der neue Ratgeber ,Damit Familie bleibt®
eine wichtige Hilfe dar. An zweiter Stelle steht die Frage nach Moglichkei-
ten der Rechtsberatung. Die haufigsten Probleme sind finanzielle Notla-
gen, Loyalitatskonflikte der Kinder und damit im Zusammenhang Kontakt-

bzw. Betreuungsprobleme zu den Kindern.

Monatlich bieten wir einen Treff fiir Trennungsvater an (jeden 1.
Montag in Villanders), um sich auszutauschen und gegenseitig zu helfen.
In Zusammenarbeit mit drei Rechtsanwaltskanzleien bieten wir den Mit-
gliedern auch kostenlose rechtliche Erstauskunft auf Basis einer
freiwilligen Ubereinkunft mit Vorrang einer einvernehmlichen Lésung, Ein-
beziehung von Mediation, Respekt vor der Sichtweise anderer und Koope-
ration mit anderen Professionen sowie finanzieller Transparenz. Gemein-
sam mit der Plattform fiir Alleinerziehende bieten wir auch Mediation

durch Mann und Frau zu einem Sozialtarif an.
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Vernetzung / Kooperationen:

« Allianz fur Familie (u.a. mit der Pressekonferenz zum Rentenvideo,
Treffen mit Landtagsabgeordneten Paul Kollensberger, ...)

- Caritas Mannerberatung

« Mannerinitiative Pustertal

- Kontaktkreis Frauen helfen Frauen Meran

« Fokusgruppe Familie fur den Sozialplan Meran

- familienfreundliche Gemeinde Algund

 Sudtiroler Kinderdorf

« Projekt Hippy Sozialsprengel Eisacktal

« Fokusgruppe Kinderbetreuung fur den Aktionsplan fur die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern 2019 — 2024 der Gemeinde Meran

- Circoli scolastici Suedtirol

- figli per sempre

« Plattform fur Alleinerziehende

- Beirat Migration der Gemeinde Meran

« Legacoopbund
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Vorschau fur 2019

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung wird eine
Wanderausstellung mit Vaterbildern (Fotos Alfred Tschager) in allen
Krankenhausern Sudtirols geben, parallel dazu werden Vatergeschichten
mittels offenticher Schreibstuben gesammelt und regionale runde Tische
zum Thema ,,Die Rolle des Vaters rund um die Geburt und in den ersten
drei Lebensjahren“ zur Vernetzung der involvierten Dienst initiiert. Wei-
ters gibt es in Zusammenarbeit mit dem Filmclub drei Filmabende mit
anschlieBender Diskussion in Bozen, Meran und Brixen. Gemeinsam mit
der Plattform fur Alleinerziehende veranstalten wir einen Vortrag zum
Thema Pubertat im Elki Lana, zusammen mit Frauen helfen Frauen Meran
planen wir eine Weiterbildung zum Thema ,,geschlechtersensible Tren-

nungberatung*“.

Die Vater Kind Angebote starten mit einem Biwak Camp im Schnee auf
der Villanderer Alm, weiter geht es mit einem Calcettoturnier im Ju-
gendtreff Iduna in Algund, einem Minigolfnachmittag, dem Familiener-
lebnistag auf Schloss Rametz sowie einem Wildnis Camp in der Nahe von

Tisens mit Markus Gasser und Elmar Baldauf.
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