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,Den 400 Mannern, die jahrlich bei der Mdnner-

beratung Rat suchen, ist eins gemein: Sie méchten

neue Wege fiir ihr Mann- und Vatersein finden.*

Viter sind wichtig fiir die Entwicklung
“der Kinder, sie sind oft gelassener,
aber auch risikofreudiger als Miitter.“

Guido Osthoff, Caritas-Ménnerberatung

Christa Ladurner, Allianz fiir Familie

Was Viter alles brauchen...

VEREIN: ,viter aktiv* fiir aktive und verantwortungsvolle Vaterrolle - Rahmenbedingungen stimmen nicht

MERAN (ast). ,Kinder brau-
chen Viter* ist das Motto des
Vereins ,vater aktiv¥, der
2013 von engagierten Vétern
gegriindet wurde. Bei einer
Pressekonferenz erklarten sie
gestern, wieso dieses Motto
aktueller denn je ist.

Fiir Michael Bockhorni, Vorsit-
zender von ,viter aktiv’ sind en-
gagierte Viter von grofier Be-
deutung; ,Durch eine aktive Be-
ziehung zu ihren Kindern sind
Viter eine Bereicherung fiir die
ganze Familie Genau das sei
momentan schwer zu bewerk-
stelligen. Vater brauchten min-
destens 2 Monate Vaterschaft
und flexible Arbeitszeiten. Un-
ternehmen seien gefordert. Zu-
dem solle es auch mit einem Be-
ruf in Teilzeit moglich sein, {iber
die Runden zu kommen.

Vater sind nicht dadurch fiir
die Familie da, indem sie weg
sind. Guido Osthoff von der Ca-
ritas-M#nnerberatung berichte-
te tiber die Lebenssituation der
350 bis 400 Ménner, die jahrlich
bei der Beratungsstelle Hilfe su-
chen: Ganz normale Ménner, die
mehr bei ihrer Familie sein wol-
len und dabei an ihre Grenzen
stofien.

Diese Zeit, die fehlt, verursa-

dini (Gleichstellungsritin), Christa La

che auch viele Konflikte in der
Partnerschaft und nehme Kin-
dern die enge Bindung zum Va-
ter. Auch Osthoff pladiert fiir
mehr Teilzeitarbeit. Zudem
miisste mehr Geld zur Verfii-
gung stehen, um Mdnnern min-
destens 2 Monate Vaterschaft zu
ermoglichen.

Fiir Christa Ladurner, Spre-
cherin der ,Allianz fiir Familie’,
ist es damit nicht getan: Teilzeit-
modelle und flexible Arbeitszei-
ten fiir Viter, aber eben auch fiir
Miitter seien wichtig. Gleichbe-

Plidoyer fiir engagierte Véter und ihre Bedirfnisse: Guido Osthoff (Caritas-Mannerberatung), Michaela Moran-
durner (,,Allianz fiir Familie®), Michael Bockhorni (,,viter aktiv®). ast

rechtigte Arbeitsaufteilung zwi-
schen den Eltern sei notig. ,In
erster Linie wollen Eltern Zeit fiir
ihre Kinder und sie nicht den
ganzen Tag abgeben. Kitas und
Kindergérten seien zwar prak-
tisch - die Kinder den ganzen
Tag dort unterzubringen, sei
aber nicht optimal.

Von den Teilzeitmodellen rét
Gleichstellungsridtin -~ Michaela
Morandini ab. Sie setzt auf , Pro-
ject Sharing” und Telearbeit. Da-
bei gibt der Arbeitgeber einen
Auftrag und eine Frist - wo und

‘wann die Aufgabe erledigt wird,

ist unbedeutend. Das mache fle-
xibel. Momentan gebe es oft ei-
ne ,Diskriminierung der Mén-
ner” was Vaterschaft betrifft. Oft
wiirden Vater verspottet, wenn
sie nach der Geburt ihres Kindes
eine Zeit lang zuhause bleiben
wollen. ,Wenn sie es trotzdem
tun, verlieren sie oft ihre bisheri-
ge Position im Beruf, und der
Wiedereintritt fallt schwer’, so
Morandini. Ihr Credo: ,Viter in

.der Familie sind ein Gewinn.’
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